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มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

          ๑. มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
   ๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจำทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนำไปประกอบการ 
พิจารณาความดีความชอบ เชน่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้   
   ๑.๑ ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราซการ  
   ๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  
  ๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
  ๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
   ๑.๕ การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ๑๐ ประการ 

- ตรงต่อเวลา 
- รบัผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
- ทำงานด้วยความกระตือรีอร้น 
- อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดจาโอ้อวด 
-   สะอาดเป็นระเบียบ (๕ส.) 
- ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 
- พิถีพิถันใส่ใจรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ 
- ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
- แยกแยะเรื่องส่วนตนและรับผิดชอบในหน้าที่ 
- ทำงานเป็นทีม 

   ๒. จัดให้มีสมุดลงซื่อเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในเวลาราขการและในวันหยุดราซการ 
   ๓. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัด 
กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพการพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 

๒. มาตรการตำเนินการทางวินัย 
๑. มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญซาละ ๓ ครั้ง 

ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยซน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ี 

กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประขาซนหรือองค์การ 

บริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
๒.๔ การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้  
๒.๕ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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