
ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ มาตรการ NO Gift Policy 
วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 10 เดือน มกราคม พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลไูด้ด าเนิน การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงมะลู ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ทุกคน จ านวน....70...คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายณราวุฒิ กุนรา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบึงมะลูเป็น
ประธานเปดิงาน ซึ่งกิจกรรมในครัง้นี้ ได้มีการให้นโยบายและความรูใ้นเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่” ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลูรับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงที่ท าให้บุคลากรในองค์การ บริหารส่วนต าบลบึงมะลูมีคณุธรรม ซื่อสัตยส์ุจรติ บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติ หนา้ที่ทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสตัย์สจุริตใหเ้กิดขึน้ อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกท่ีดี และ รบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 

  

  



 
 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ดำเน ินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง
ตนเอง แทรกแซง
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อ า จ ข ั ด ต่ อ
ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บ ุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บ ุคลากรของ
หน ่วยงานไม ่ให้
ความสำค ัญกั บ
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุณ ธร รมมา ใช ้ ในการ
บริหารงานของผู ้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
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ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

เอางานส่วนตัวมา
ทำที ่ทำงาน ขาด
ความร ับผ ิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ส ำ ห รั บ
บ ุคลากรของหน่วยงาน 
ผู ้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบ ัต ิงานตามประมวล
จร ิ ย ธร รมของระบ ุ ช่ื อ
อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิน่ 
6. โครงการเสร ิมสร ้ า ง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ ้มค่าในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
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2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โ ย ก ย ้ า ย  โ อ น 
เล ื ่อนตำแหน ่ง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หร ือมี
การเร ียกร ับเ งิน
เพื ่อให้ได้ร ับการ
แต่งตั ้งหรือเลื ่อน
ตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบร ิหารและพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร ้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3. ก ิจกรรมสร ้ า งความ
โปร ่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

1. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลบึง
มะลดู้วยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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3 ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง 
การบริหารพัสดุ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ทร ั พย ์ ส ิ นของ
ทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  ไ ม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี ่ยวข้อง หรือไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช ้ เ ง ิ น ไ ม ่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น ์ กั บ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทร ั พย ์ สิ น
ของทางราชการ
ไปใช ้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์    ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ ่ า ย งบประมาณท ี ่ ไ ม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่
มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสร ิมสร ้าง
ความโปร ่งใสในการใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
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4 การ ให ้บร ิ กา ร
ส า ธ า ร ณ ะ /
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล ำ ด ั บ  อั น
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์
ส่วนตัว หรือการ
ให้ส ิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมี
ก า ร ต ิ ด ส ิ น บ น
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเร ียกรับ
เง ินพ ิ เศษจากผู้
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
นอก เหน ื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ ื ่อแลกก ับการ
ให ้บร ิการ  หรือ
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให ้บร ิ การ ไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น ใช้

สูง 1 .  ม า ต ร ก า ร  NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสร ิมสร ้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. โ ค ร ง ก า ร บ ุ ค ล า ก ร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บร ิการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช ่ องทางก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร ้อง เร ียนเก ี ่ยวก ับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

3. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
4 .  ก ิ จกรรมต ิดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
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เ วล า ให ้บร ิ การ
นานกว่าที่กำหนด
ไว้   

 

 

 

 


