










สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
                                     - จ านวนอัตราก าลัง 
       - การแต่งตั้ง/ โอนย้าย 
       - การฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
                          www.buengmalu.go.th 
 
 
 

http://www.buengmalu.go.th/


สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
๑.  ด้านกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ปรับปรุงครั้งที่ ๔) ดังนี้ 

 

 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับกลาง 

1 1 1 1 
 

- - -  

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
 

 

ส านักงานปลัด           
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - - - 1 - - 1 ก าหนดเพิ่ม 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) - - - 1 - - 1 ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 1 1 1 -  -  -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 - - -  



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป   2 2 2 2 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองคลัง           
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับกลาง 

1 - - 1 - - - ว่าง 

กลุ่มงานบริหารงานคลัง         
นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี  1 1 1 1 -  -  -  
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  1 1 1 1 -  -  -  
กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน         
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้  1 1 1 1 -  -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - - - 1 - - 1 ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง           
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  

 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน้ 

1 
 

1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คร ู 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก   9 9 9 9 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 70 69 69 73 - - +3  
 
๒. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง/ โอนย้าย 
 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักฐาน / ค าสั่ง 
๑ นางจรัญญา  กันยามัย ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
ค าสั่ง อบต.บึงมะลู ท่ี 167/2565 ลงวันท่ี ๒ พฤษภาคม 2565 
(รับโอน) 

๒. นางสาวสุมาลี ค าบาล นักวิชาการพัสด ุ ค าสั่ง อบต. บึงมะลู  ที่ 335/2565 ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน 
2565  (โอนย้าย)  

๓.  นายจักรกฤษ จันทร์อัมพร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ค าสั่ง อบต. บึงมะลู ท่ี 308/2565 ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๕ 
(บรรจุแต่งตั้ง) 

 
 
 
 
 
 



๓. ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา 
 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร / โครงการ 
๑ นางศรีประไพ เทียบเปรียบ ผู้อ านวยการกองคลัง กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและเทคนิคการบริหารสญัญางานจา้ง

ก่อสร้างภายใต้บทบัญญตัิของ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๒. นางนุสบา กิ่มเกลีย้ง 
 
นางสาวกัญญ์กลุณัช  แก้วลา 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาศักยภาพการการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญตัิ

การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ใขเพิ่มเติม กับงาน

สุขาภิบาลอาหารชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

๓.  นางสาวพยอม พรมชาต ิ
นางสาวกรรณาภรณ์ ยาเคน 
นางวรัญญา  เตารัตน ์
นางสุกัญญา แก่นกุหลาบ 
นางรมิดา  ประจันทร ์
นางจุฬารัตน์  บุตรราช 
นางณัชชา  ประพันธ์  
 

ครู คศ.3 
ครู คศ.3 
ครู คศ.3 
ครู คศ.2 
ครู คศ.3 
ครู คศ.3 
ครู คศ.1 

ประซุมซื้แจงแนวทางการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

หลักสตูรความรูและทักษะเฉพาะชองงานในแต่ละต าแหน่ง 

บุคลากรเข้ารับการ'ฝึกอบรม จ านวน ๗ คน จ านวน ๒ หลักสูตร 

ดังนี ้
 

๔. นางจรัญญา กันยามัย 
นายประเสริฐ  พรมชาติ  

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต.   

การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ (ฉบับใหม) และ

การประเมินผลการปฏิบตัิงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๔  
5. นายจักรกฤษ  จันทร์อัมพร นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
โครงการหลักสตูร”การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐” 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู  อ าเภอกันทรลักษ์   จังหวัดศรีสะเกษ 

การวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู  ได้ด าเนินการตามนโยบายและ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. ๒๕๖๔ -๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕ หลักสูตร ดังนี้  

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 13 คน ดังนี้ 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเทคนิคการบริหารสัญญางานจ้างก่อสร้างภายใต้

บทบัญญัตชิอง พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน 1 คน 
๒. การพัฒนาศักยภาพการการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไชเพ่ิมเติม กับงานสุขาภิบาลอาหารชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ จ านวน 2 คน 

๓. ประซุมซื้แจงแนวทางการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะชองงานในแต่ละต าแหน่ง 
บุคลากรเข้ารับการ'ฝึกอบรม จ านวน ๗ คน  

๔. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ (ฉบับใหม) และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔   จ านวน 2 คน  
๕. โครงการหลักสูตร”การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐” 
จ านวน 1 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา อุปสรรค 

การเข้ารับการ'ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา ประสบกับปัญหา การแพร่ ระบาดของโคโรนาไวรัส ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙)ท า
ให้หลักสูตรการฝึกอบรมตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลชะลอการด าเนินงาน เนื่องจากหลักสูตรต่างๆ มี 
การเลื่อนและระงับการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอๆ และ ผู้ที่ไดรับการฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในการน าเสนอต่อ
บุคลากรคนอ่ืนๆ ในลังกัดให้ได้เข้าใจ เกิดความซัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 

 


