
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                        ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
     ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

 

 

 

 

 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เสรมิสร้างการ
รับรู้ให้กับ
บุคลากร 

เสรมิสร้างการรับรู้ให้บุคลากรมคีวาม
สนใจในการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง  จัดท ารายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพสัด ุ

กองคลัง ก.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

จัดประชุมแจ้งผลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง กาจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ  ฯ  
เมื่อวันท่ี  20 ก.ค. 64  
โดยมีบคุลากรเข้าร่วมการ
ประชุมกองคลัง 

 

การมอบหมาย
งานการ
ปฏิบัติงาน 
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ตามระดับ
คุณภาพของ
งานโดยไม่
เลือกปฏิบตั ิ

จัดท ารายละเอียดต าแหน่งงาน
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค. 64 – 
เม.ย. 65 

1. จัดประชุมแจ้งการ
มอบหมายงาน เมื่อวันท่ี  
25 กุมภาพันธ ์ 65  โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมการประชุม
ครบทุกคน 

2. จัดประชุม
คณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครู  
พนักงานจ้าง  เมื่อวันท่ี  25  
กุมภาพันธ ์ 65 

 

มีแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบตัิในการ
ทรัพย์สินของราชการ  สร้างระบบ
การตรวจก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน 

กองคลัง ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยมืใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง 
ถิ่น  เมื่อวันท่ี  9  มี.ค. 65  
โดยมีบคุลากรเข้าร่วมการ
ประชุมครบทุกคน 

 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงานควร
ให้ส านักปลดัฯแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่างๆดังกล่าว
ของหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เผยแพร่ประชุมจดัท าสื่อประ 
ชาสัมพันธ์จัดท ามาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

จัดประชุมช้ีแจงมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ประชุม
ประจ าเดือน 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ  เมื่อวันท่ี 9  มี.ค.  
2565  และการประชุม
พนักงานส่วนต าบลพนักงาน
จ้าง  เมื่อวันที่  9 มีนาคม   
2565 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงานควร
ให้ส านักปลดัฯแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่างๆดังกล่าว
ของอบต.บึงมะล ู

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

-เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
-ประชุมประจ าเดือนผู้บรหิาร
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้าวมลูข่าวสาร
ต่างๆ 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

- ประชาสัมพันธ์แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต. เปดิเผย
ข้อมูลใน   
www.buengmalu.go.th   
- ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ทุกเดือน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

การให้บริการผู้
มาติดต่อ
ราชการที่
เป็นไปตาม
ขั้นตอน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการใหเ้ปน็
ปัจจุบัน 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ค. 64 
1.จัดประชุมคณะท างาน
ปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ    เมื่อวันท่ี   9  
มีนาคม  2565 

 

 

เสรมิสร้างการ
มีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

- ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาล 
-มอบนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
-รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค. 64 –
เม.ย.65 

จัดการประชุมประจ าเดือน
ผู้บริหารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ เมื่อ
วันท่ี  9  มีนาคม  2565  
และการประชุมพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง
เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2565 

 

 


