
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะล ู
อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรสีะเกษ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  จากการวิเคราะห์ข้อมลูสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบงึมะลู คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ      
องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงมะลู ไดจ้ัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมลู วางแผน
ก าหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพฒันาการด าเนินงานของ องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงมะลู ให้มี
คุณธรรมและความโปรง่ใสสูงข้ึน โดย องค์การบรหิารส่วนต าบลบงึมะลู ได้ก าหนด มาตรการ โครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู โดย
ได้ก าหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบรหิารส่วน
ต าบลบงึมะลู ประจ าปี พ.ศ. 2568 และมีการก ากบัติดตาม โดยสามารถสรปุผลการด าเนินการในมาตรการ 
โครงการ/กจิกรรม และผลลัพธ์หรือผลสมัฤทธ์ิของการด าเนนิการตามมาตรการดงักล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนนิการเพื่อสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ(outcome/result) 
1.ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาก าหนด 

1.จัดท าทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอ านาจ หน้าที่ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งต่างๆ ก าหนด
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติและเผยแพร่ให้
สาธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจของงาน
บริการก าหนดวิธีการ ขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่อ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ในการ
ให้บริการประชาชน 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
ทุกกองงาน 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ได้จัด
ประชุม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การ
บริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ 
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ ด าเนินการให้
เป็นไปตามขั้นและระยะเวลาที่ก าหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ 
https://sites.google.com/view/buengmal
u 

 
 
 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ ส าหรับผู้มา
ติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน ใน
การให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้นตอน 
ระยะเวลาตามกระบวนงานที่ก าหนด 
3.ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการที่
สะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวชีวั้ดการ
ปฏิบัติผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

https://sites.google.com/view/buengmalu
https://sites.google.com/view/buengmalu


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ ให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ ต่อผู้ประกอบการ 
รายใดรายหน่ึง 
- งานพัสดุต้องจัดท าแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ แผนจัดหา
พัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่า เทียมและเป็น
ธรรม 

จัดท าแผนการจัดซ้ือ จัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ ให้ครบ
ตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ จัดซ้ือจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุเป็นรายเดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง 
ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบึง
มะล ูได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยสามารถตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์ 
https://www.buengmalu.go.th/main/e-
gpc.html 

 
 
 
 
- รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ
และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ
ประจ าปี พ.ศ.2568 

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง ทราบ
ข้อมูลและสามารถ ตรวจสอบข้อมูล
เก่ียวกับการ จัดซ้ือจัดจ้าง อบต.บึงมะลู 
ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
https://www.buengmalu.go.th/ma
in/2020-11-12-03-22-03/46-2021-
01-15-08-38-49/735-2568-6.html 

 

https://www.buengmalu.go.th/main/e-gpc.html
https://www.buengmalu.go.th/main/e-gpc.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-22-03/46-2021-01-15-08-38-49/735-2568-6.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-22-03/46-2021-01-15-08-38-49/735-2568-6.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-22-03/46-2021-01-15-08-38-49/735-2568-6.html


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

3.สร้างการรับรู้เก่ียวกับการขอ
ใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ
และก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

จัดท ามาตรการป้องกันการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการและประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ภายในทราบและ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

ทุกกอง 1. จัดท าแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต เพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริต ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
3. จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
4.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ 
https://www.buengmalu.go.th/main/202
0-11-12-03-35-23/13-2020-11-12-02-09-
48/696-2025-06-12-04-14-16.html 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่าง 
ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงาน มีความรู้
ความเข้าใจในการ ป้องกันการทุจริต
และหลักการ ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

 

4. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับ ทราบ
อย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า ทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงาน ตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน และเผยแพร่

ต.ค.67-ก.ย.
68 

ทุกกอง 1.องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ด าเนินการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ สะดวก
ในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น า หมู่บ้าน ใน
การประชุมสภาอบต.บึงมะลู เพื่อให้สมาชิก 
ผู้น าหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจายข่าว 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยงานเพื่อให้เกิด
ความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-35-23/13-2020-11-12-02-09-48/696-2025-06-12-04-14-16.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-35-23/13-2020-11-12-02-09-48/696-2025-06-12-04-14-16.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-35-23/13-2020-11-12-02-09-48/696-2025-06-12-04-14-16.html


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่านระบบ(E-
Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น าหมู่บ้านทราบ 
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ในพื้นที่ได้รับ
ทราบถึงช่องทางการให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service) 

ให้ประชาชนในพื้นที่ ได้รับทราบถึงช่องทางการ
ให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์ 
https://sites.google.com/view/buengmal
u  

5.แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มี 
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการ ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.บึงมะลู และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
ประจ าปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No Gift 
Policy 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

ส านักปลัด 1.ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
ด าเนินการจัดท า โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.บึง
มะล ูและบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงมะลู โดยมีนายณราวุฒิ กุนรา นายก
อบต.บึงมะลู เป็นประธานเปิดการอบรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ บุคลากรสามารถน าความรู้ 
มาเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ได้ประกาศ
นโยบายการ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
https://www.buengmalu.go.th/main/202
5-03-25-06-47-37/79-2025-03-25-07-07-
00/660-no-gift-policy-2568.html 
 
https://www.buengmalu.go.th/main/202
3-03-07-04-09-49/68-2023-01-16-08-52-
20/685-no-gift-policy-2568.html 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ ว่า
บุคลากรในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบึงมะลู ด าเนินการฝ่า
ฝืน/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตามแบบ 
รายงานการด าเนินการรับของขวัญ และ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ใน
เว็บไซต์ของ หน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงมะลู โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
https://www.buengmalu.go.th/ma
in/2021-01-07-08-33-18/12-2020-
11-12-02-03-06/759-no-gift-policy-
2568.html 
 
 

https://www.buengmalu.go.th/main/2025-03-25-06-47-37/79-2025-03-25-07-07-00/660-no-gift-policy-2568.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2025-03-25-06-47-37/79-2025-03-25-07-07-00/660-no-gift-policy-2568.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2025-03-25-06-47-37/79-2025-03-25-07-07-00/660-no-gift-policy-2568.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2023-03-07-04-09-49/68-2023-01-16-08-52-20/685-no-gift-policy-2568.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2023-03-07-04-09-49/68-2023-01-16-08-52-20/685-no-gift-policy-2568.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2023-03-07-04-09-49/68-2023-01-16-08-52-20/685-no-gift-policy-2568.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2021-01-07-08-33-18/12-2020-11-12-02-03-06/759-no-gift-policy-2568.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2021-01-07-08-33-18/12-2020-11-12-02-03-06/759-no-gift-policy-2568.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2021-01-07-08-33-18/12-2020-11-12-02-03-06/759-no-gift-policy-2568.html
https://www.buengmalu.go.th/main/2021-01-07-08-33-18/12-2020-11-12-02-03-06/759-no-gift-policy-2568.html


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

  
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

 
 

 
 

 


