
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู   อ าเภอกันทรลักษ์ 
 จังหวัดศรีสะเกษ



-  
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GE 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู  อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

5 

หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าส านักปลัด
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับผู้อ านวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับผู้อ านวยการกอง
ช่างหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

ปลัด อบต.   ได้รับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

1 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

1 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
 
 
 
 

6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

11 

หลักสูตรผู้บริหารการศึกษาหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับบุคลากรหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ
สุขาภิบาลหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
 
 
 

12 
 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับช่างส ารวจ/นาย
ช่างส ารวจหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเก่ียวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
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1 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
18 

 
 
 
 

19 
 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 
 

23 
 

 
หลักสูตรเก่ียวกับผู้ดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ  
ระดับปริญญาโท 
 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
การท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง /ป ี

3 
 
 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

3 
 
 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

 

3 
 
 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

บัญชีรายละเอียดขา้ราชการ / พนักงานส่วนต าบล ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและแยกตามสายงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเภทบริหารท้องถิ่น  สายงานบริหารงานท้องถิ่น 

ล าดับ ชื่อสายงาน 
ชื่อต าแหน่ง ในสายงาน ชื่อ - สกุล หัวข้อ/หลักสูตรอบรม ระยะเวลาการอบรม สถานที่อบรม/ผู้จัด 

ที่   
1 บริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น  นางจรัญญา กันยามัย การเตรียมความพร้อมในการจดัท าข้อมูลเพื่อของบตรง 

และการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ 2562 การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 
แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ การใช้จ่ายจากเงิน
รายได้และรายได้สะสมของสถานศกึษา 

 14 -16  ก.พ 69 ณ  โรงแรมสุนีย์แกรนด์    

    ระดับกลาง        อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
              
              
              
                  

      
2 บริหารงานทั่วไป นักบริหารงานท้องถิ่น   ว่าง         

    ระดับต้น 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

ล าดับ 
ชื่อสายงาน 

ชื่อต าแหน่ง ในสาย
งาน 

ชื่อ - สกุล หัวข้อ/หลักสูตรอบรม 
ระยะเวลาการ

อบรม 
สถานที่อบรม/ผู้จัด 

ที่ 
1 บริหารหารงาน

ทั่วไป 
นักบริหารหารงาน

ทั่วไป 
นางสาววัชนีย์ สาระวัน “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน 13- 15 ธ.ค 68 

ณ โรงแรมบ้านสวนคณุตา กอล์ฟแอนด์รีสอร์ท 

      
 

  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วน     เซ็นเตอร์  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธาน ี

      
 

  ท้องถิ่น พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน      
      

 
  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา     

      
 

   และการแข่งขันกีฬาของ อปท.      
2 บริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง นางศรีประไพ เทียบ

เปรียบ       
      

 
        

                

3 บริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง                - ว่าง -         
      

 
        

                
4 บริหารงานศึกษา นักบริหารงานศึกษา นายสุพรรณ อนุทุม 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนา 
19 - 21 ก.ย 68 ณ. โรงแรมศรีล าดวน   

อ. เมือง   
      

  
ทักษะ ผลลัพธ์ ผลงานการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้ง   จ.ศรีสะเกษ 

        
  

    

 
 
 
 
 



-  

PA

GE 

3 - 

 

บัญชีรายละเอียดขา้ราชการ / พนักงานส่วนต าบล ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและแยกตามสายงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ประเภทวิชาการ 

ล าดับ 
ชื่อสายงาน ชื่อต าแหน่ง ในสายงาน ชื่อ - สกุล หัวข้อ/หลักสูตรอบรม 

ระยะเวลาการ
อบรม 

สถานที่อบรม/ผู้จัด 
ที่ 
1 เลขานุการและจัดการ นักจัดการงานทั่วไป นางสาวจุฬารัตน ์ คนขยัน การก าหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 21 - 23 ม.ค. 68 ณ. โรงแรมศรีล าดวน  อ. เมือง   
  งานทั่วไป       ขององค์กรปกครองส่วนถิ่น   จ.ศรีสะเกษ 
2 วิเคราะห์นโยบาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางสาวจิตติมา อาจภัคดี การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 360 องศา เพ่ือให้เป็น

กรอบ 
27 - 29 มี.ค 68 

ณ โรงแรมพรหมพิมาน   อ.เมือง  
  และแผน   

 
  ในการพัฒนารวมถึงการจัดท าโครงการ/การจัดท าค าขอ

งบ 
  

จ.ศรีสะเกษ 
          ประมาณ รายจ่าย พ.ศ 2569     
3 นิติกร นิติกร นายสุริยน บุญน า       
                
4 งานการเจ้าหน้าที่ นักทรัพยากรบุคคล จ่าเอกภัทธณากร ดาวจันทร ์ ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  25 - 27  ส.ค 68 ณ โรงแรมศรีล าดวน  อ.เมือง 
      

 
  ประจ าปี 2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จ.ศรีสะเกษ 

                
5 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน นายปิตุพร มากชู โครงการ การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะ

ใหม่  
10 - 12 พ.ย 67 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์โฮเทลแอนด์

คอนเวนชั่น 
      

 
   (Reskill)ในงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม   เซ็นเตอร์ อ. เมือง จ.อุบลราชธานี 

          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบ 2568     
6 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน นางสาวพินิจ สมหวัง โครงการ การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะ

ใหม่  
10 - 12 พ.ย 67 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์โฮเทลแอนด์

คอนเวนชั่น 
      

 
   (Reskill)ในงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม   เซ็นเตอร์ อ. เมือง จ.อุบลราชธานี 

      
 

  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบ 2568      
7 วิชาการเงินและ นักวิชาการเงินและ นางสาวนิภาวรรณ มูลค าเหลา หลักสูตร "เทคนิคการบันทึกบัญชีแบบง่าย  13 - 15 ต.ค 67 โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟแอนด์

รีสอร์ท 
  

      
 

8 วิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นางสาวจุฑามาศ เสนาพันธ์ โครงการปรับปรุงแผนที่แม่บทด้วยโปรแกรม 16 - 18 ก.พ 68 โรงแรมสุนีย์แกรนด์   จ. 
อุบลราชธานี 

      
 

  LTAX GIS การปรับปรุงจากข้อมูลมาตรา 10    จ. อุบลราชธานี 
          กรมที่ดิน     
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2         

        

                
9 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ นางนัยราช วรรักษ์วัฒนาพร หลักสูตร การบริหารงานทะเบียนสินทรัพย์ของ 13 -15 ต.ค 67 โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟแอนด์

รีสอร์ท 
          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชีคอม     
          พิวเตอร์ (E - LAAS)     

10 วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา นางสาวเบญญาภา   ชัยเมือง       
                

11 นักตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน นางสาวสุมาล ี ค าบาล หลักสูตร  วิธีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 1 - 3 มี.ค  68 โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟแอนด์
รีสอร์ท 

      
 

  มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน      
      

 
  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน     

          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง/ต้น) 

1 1 1 1 -   - -  

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด         
หน.ส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - - ว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง/ชง  1 1 1  1  -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 1 1 -   - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 -   - -  
พนักงานขับรถบรรทกุน้ า 1 1 1 1 -   - -  
ภารโรง 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ยาม 1 1 1 1 -   - -  
คนงาน 4 4 4 4 -   - -  

 

-35- 
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กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั)  ระดับต้น 

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการพัสดุ  ปก/ชก 1  1  1  1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก/ชก 1  1  1  1 -   - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ปก/ชก  1  1  1  1 -   - -  
เจ้าพนักงานพสัดุ  ปง/ชง  1 1  1  1  -   - - ว่างเดิม  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัตงิาน  1 1  1 1  -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 -   - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

นายช่างโยธา ปง/ชง  2 2 2 2 -   - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ฯ         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) 

1  1   1 1 -  - -  

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก  1  1 1  1 -  - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก  1  1 1  1 -  - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง  1  1 1  1 -  - - ว่างเดิม 

ผู้อ านวยการศูนย์อบรมเด็กกอ่น
เกณฑ์วัดบูรณ์ชัยรัตน์ 

1  1   1 1 -  - -  

ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้าน
ทุ่งยาว 

1  1   1 1 -  - -  

ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็
อนุบาล 3 ขวบ บ้านสามเส้า 

1  1   1 1 -  - -  
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ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้าน
โคกพัฒนา 

1  1   1 1 -  - -  

ครู  7 7 7 7 - - - ว่าง 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  

ผู้ช่วยนักสันทนาการ  1  1 1  1 -   - -  
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2 -   - -  
ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 3 3 3 3 -   - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 69 69 69 69 - - -  

 



-  

PA

GE 

3 - 

 

สรุปข้อมูลสถิติจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรท่ีมีคนครอง (คน) 
บรหิารทอ้งถ่ิน 4 
อ านวยการท้องถ่ิน 4 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 23 
พนักงานจ้างทั่วไป 10 

รวม  
 
ปัญหา/อุปสรรค –ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ –ไม่มี- 
 


