
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะล ู

อำเภอกันทรลักษ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

  

 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลบึงมะลู อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู พบว่าคะแนน
ภาพรวมอยู่ที ่  92.15  คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่าน  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 

  

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.77 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.83 
8 การปรับปรุงการทำงาน 86.15 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 67.86 
10 การป้องกันการทุจริต 100 
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ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 



3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบึงมะลู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0.00 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

50.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
      o7:ขาดองค์ประกอบที่ (2) เป้าหมายหรอืเป้าประสงคข์องแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทางและ(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมาย/เป้าประสงค์ตาม (2)หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงานที่มเีนือ้หาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนนิงานระยะยาว
ของหนว่ยงานและวิธกีารวัดผลความสำเรจ็ของการดำเนนิงาน  
     o8:ไม่มีการเปิดเผยข้อมลูผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมลู ณ วันที่ 31 มี.ค. 67 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนนิงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มเีนือ้หาและองค์ประกอบถกูต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมนิ เพือ่ให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หนว่ยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรอืให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัตงิานและการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  
     o9:ไม่ปรากฎการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพรข่้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถกูตอ้งครบถว้นตามหลักเกณฑ์การประเมนิ โดยให้ความสำคญักับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ทีม่ีรายละเอยีดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคลอ้งกนั ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได ้

การพัฒนา จัดทำแผนให้มีการเชือ่มโยงในแต่ละมิติให้ครบตามองค์ประกอบ  ดังนั้น หนว่ยงานควรวิเคราะห์ว่าการกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บรกิารมาผู้ทีม่า
ติดต่อหรอืรับบรกิารอย่างไม่เท่าเทียมกนั จากนัน้จึงพัฒนาชอ่งทางการให้บรกิารในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินจิหรอืการเลอืกปฏิบัติในภารกิจหรือบรกิาร
นั้น ๆ ซ่ึงสร้างความเท่าเทยีมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนว่ยงานควรระบุขัน้ตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้ปรกิารในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน หรอืคู่มอืการให้บรกิาร โดยละเอยีด หรอือาจจัดทำเป็นสือ่รูปแบบต่าง ๆ  เช่น แผน่พับ อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นต้น แลว้แพร่ประชาสมัพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหนว่ยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ขอ้มูลแผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มเีนือ้หาและองค์ประกอบ
ถูกตอ้งครบถว้นตามหลักเหล็กเกณฑ์การประเมนิ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงถึงแผนการดำเนินงาน ระยะยาวของหน่วยและวธิีการวัดผลความสำเร็จของการดำเนนิงาน 

การรักษาระดับ ให้การบริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์ การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามชั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนด การปฏิบัติงานที่ไมเ่ลือกปฏิบัติ ให้ความเท่าเท่าเทียมกนั
แก่ผู้มารับบรกิาร การมุ่งผลรับฤทธิข์องงาน การไมร่ับ การให้ เงนิ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น 
การตอบแทน แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ทีด่ีและคาตหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต และรกัษามาตรฐานการมเปิดเผยข้อมลูและแผนยทุยทุธศาสตร์ หรอืแผนพัฒนา 
หน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน และการใช้งบประมาณประจำปี รายงานผลการดำเนินงานประจำระจำปี รวมทั้งคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ  

-2- 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.50 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.81 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

58.46 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o๑3 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
     e9:ประเด็น มีผู้รับบรกิารหรือผูม้าติดต่อราชการกับหนว่ยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บรกิารออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนัน้ หนว่ยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน  
     o25:ขาดการนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิการของหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพรข่้อมลูกิจกรรมหรอืโครงการ ทีเ่ป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกได้เข้ามามีสว่นร่วมในภารกจิของหน่วยงาน ทีม่ีเนื้อหาและองคป์ระกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรม
หรือโครงการในลกัษณะดังกล่าวอยา่งต่อเนือ่งเป็นประจำทุกปี ผ่านชอ่งทางหรือวธิีการที่สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของหนว่ยงาน เพื่อนำผลจากการมสี่วนร่วมมาใช้ปรบัปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหนว่ยงานตอ่ไป 

การพัฒนา จัดทำระบบ eservice ให้เป็นหมวดหมู ่และประชาสมัพันธ์ผา่นเว็บไซต์อบต.  ส่วนการมสี่วนร่วมนำผลจากบุคคลภายนอกที่เข้ามามสี่วนร่วมในการบริหารพัฒนา
ประชาชนในตำบลให้มีการเป็นอยู่ที่ดขีึ้นมาจัดทำเป็นโครงการให้ตรงจดุ  หนว่ยงานควระบุทั้งขัน้ตอนและระเวลาที่ใช้ใช้ในการปฏบัิติงานหรือการให้ปรกิารแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ 
การปฏิบัติงาน หรือคูม่ือการให้บรกิาร และประชาสัมพนัธ์หรอืเผยแพร่คู่มอืดังกล่าวให้แก่ ผูร้ับบริการหรอืผู้มาตดิต่อราชการ ไดร้บัทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมลูจากคู่มอื
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำาเปน็สื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอ่การอ่าน วิตราน วิเคราะห์ว่าภารกจิหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เป็นการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรอืรับบรกิารอย่างไม่เท่าเทียมกนั จากนัน้จึงพัฒนาชอ่งทางการให้บรกิารในรูปแบบออนไลน์ หรอื E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพนิิจหรอืการเลอืกปฏิบัติในภารกิจหรือบรกิาร
นั้น ๆ จึงจะช่วยสรา้งความเท่าเทยีมในการดำเนนิงานและช่วยให้เกิดความความสะดวกรวดเรว็มากขึน้เชน่ แผน่พับ อนิโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ และประชาสัมพนัธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรอืจัดประชาสัมพันธ์ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม และวิเคราะห์ ว่าภารกจิหรือบริการใดภายในหน่ายงานที่ตดิการให้บริการ นั้นๆ ซึ่งจะชว่ยสร้าง
ความเท่าเทียมกนัในการดำเนนิงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน  เพือ่อการเลือกปฏิบัติในการกจิหรือบริการนั้น ๆ จึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนนิงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเรว็มากยิ่งขึ้น และหนว่ยงานควรเปิดให้บุคคลภายนอก เข้ามามีสว่นร่วมในการดำเนนิงาน ตามภารกจิของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

การรักษาระดับ นำข้อมูลที่บริการภายในองค์กรมาทำเป็นระบบ eservice online  การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนด การปฏิบัติงานที่ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ ให้ควานเท่าเทยีมกันแกผู่้มารับบรกิาร การยดึมั่นและปฏิบัติตามนโยบายการไม่เรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารแก่ประชาชน และรกัษามาตาฐาน
การเปิดเผยข้อมูลคู่มอืหรือแบบการให้บริการสำหรับผู้รับบรกิารการหรือผูม้าติดตอ่ แสดงข้อมลูงเชิงสถิติการให้บริการ มรีะบบ E-Service ที่ละดวกตอ่การใช้งาน รวมทั้งการเปิด
โอกาสให้การมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.50 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของหนว่ยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงขอ้มูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบรกิารได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพยีงพอ และการสือ่สาร ตอบขอ้ชกัถาม หรอืให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
การพัฒนา  ดังนั้น หน่วยงานควรมกีารเผยแพร่และประชาสัมพนัธข์้อมลูข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มคีวามครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และหน่วยงานควรมอบหมายผูร้ับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมลู ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสือ่สารข้อมูลทีม่ีความชัดเจนเข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออบไลน์ เช่น Facebook Twitter หรอื Instagram นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
การรักษาระดับ  รักษามาตรฐานการแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการของหน่วยงาน การแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน การแสดงขอ้มูลผูบ้ริหาร 
การแสดงขอ้มูลอำนาจหน้าที่ ขอ้มูลการติดต่อ การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการดำเนนิงานตามอำนาจหน้าที่ และการแสดงชอ่งช่องทางการสอบถามข้อมูล 
โดยมีลกัษณะเป็นการสือ่สารได้สองทาง (Q & A) 

 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 
 

100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง –ไม่มีข้อบกพรอ่งหรอืข้อที่ตอ้งปรับปรุง 
การพัฒนา   - กำชับเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ให้มกีารขออนญุาตยมืทรัพยส์ินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถกูตอ้ง กำกับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สนิของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพือ่ป้องกันไม่ให้มกีารนำไปใช้ใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั 
การรักษาระดับ  กำกับดูแลเจ้าหนา้ที่ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ ต้องทำด้วยความถกูตอ้งทกุครั้ง และมีการตรวจสอบไม่ให้มีการนำไปใช้เพือ่ประโยชนส์่วนตัว 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

100 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
     o15หน่วยงานไม่ไดแ้สดงประกาศการจดัซ้ือจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซือ้จัดจ้าง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพรข่อ้มูล
แผนการจดัซ้ือจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสด ุที่มเีนือ้หาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
      O16หน่วยงานรายงานความก้าวหน้าการจดัซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ลงนามในสัญญาแล้วไม่ครบทกุรายการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
หน่วยงานควรจัดทำขอ้มูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถกูต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลทีก่ฎหมาย
กำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนนิการ และเผยแพร่ชุดขอ้มูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรอืรูปแบบทีม่ีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ตอ่ไปได้ ซึ่งจะ
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพัสดขุองหนว่ยงาน 
     o17เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถว้นตามองคป์ระกอบทีก่ำหนด หน่วยงานควรจัดทำขอ้มูลรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีทีม่ีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกตอ้งครบถว้นตามหลักเกณฑ์การประเมนิ โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตอ้งดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มโีครงสร้าง ทำให้สามารถนำขอ้มูลไปใช้ประมวลผลดว้ยคอมพวิเตอร์ตอ่ไปได้ และควรมกีารวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อ
กำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหนว่ยงาน 
การพัฒนา หน่วยงานควรจัดทำแผนการจดัซ้ือจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพรก่ระบวนการจัดชือ่จัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดชือ่จัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรอืรายปี เพือ่แสดงถึงความโปร่งใสและประชาสมัพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก และจดัทำขอ้มูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดปุระจำปีที่ปีทีม่ีเนือ้หาและองค์ประกอบถกูต้องครบตามหลกัเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรข่้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ ทีต่้องดำเนนิการให้
เป็นไปไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุ่ดขอ้มูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรอืรูปแบบที่มโีครงสร้าง ทำให้สามารถนำขอ้มูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมกีาร
วิเคราะหข์้อมูลการจัดชือ้จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกนัการทจุริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวมการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 
การรักษาระดับ รักษามาตรฐานการแสดงข้อมูลแผนการจัดชือ่จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ ขอ้มูลรายการ การจัดซือ้จัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำเดอืน แสดงประกาศต่างๆ 
เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 
 

 

-5- 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :   หน่วยงานควรมกีิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ตีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าทีก่ารแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจติสำนกึการเป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชานอกจากนี ้หน่วยงานควรมีการขับเคลือ่นจรยิธรรมตามประเดน็ที่
มุ่งเนน้การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นส่วนรวม 
การพัฒนา บุคลากรบางรายในหนว่ยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่หรือประเมนิผลการปฏิบัตงิาน หรอืคัดเลอืกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือให้ทนุการศึกษาอย่างไมเ่ป็นธรรม ดังนัน้ หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข ปัญหาข้างตน้ และกำกับ
ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนือ่งนอกจากนี้ หนว่ยงาน ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดดคลอ้งตามประเดน็ข้างต้นโดย
ละเอยีด 

การรักษาระดับ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลที่ถกูต้องและเป็นธรรม รกัษามาตรฐานการเผยแพร่ขอ้มูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงข้อมูล
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี แสดงข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่และข้อมูลการขับเคลื่อนจรยิธรรม 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

100 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
     o22กรณีจัดตั้งเป็นศนูยร์้องเรยีนการทจุริต ตอ้งแสดงคำส่ังมอบหมายที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันบนเว็บไซต์ด้วย หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ขอ้มูลแนวปฏิบัตกิารจัดการเรือ่ง
ร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถกูต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมนิ โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับการคุ้มครองขอ้มูลผูแ้จ้งเบาะแสการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบทีม่ีความรวดเร็ว สามารถตดิตามเรื่องร้องเรยีนได้ และมีผูร้ับผิดชอบทีช่ัดเจน 
การพัฒนา  หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพรขอ้มูลการประเมนิความเสียงการทจุริตในประเด็นที่เกีย่วขอ้งกับสินบนที่มีเนื้อทาและองค์ประกอบถกูต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์
การประเมนิ โดยควรมกีารทบทวนและวเิคราะห์เพือ่ค้นหาความเสยีงการทจุริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมเีรยีก/รับสนิบน เพือ่แลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือละเวน้การปฏิบัติ ไม่ว่ากาการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดว้ยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คอื (1) การอนมุัติ อนญุาต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกจิ (3) การจดัซ้ือจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการและกลใกในการบริหารจัดการความเสีย่งที่เพยีงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมกีารมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชดัเจน และกำกับติดตามการดำเนนิการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อปอ้งกนัหรอืลดความเสยีงทีจ่ะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
การปัฏิบัติงานของหน่วยงาน 
การรักษาระดับ  การให้ความสำคญักับกับการแก่ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน รักษาระดับมาตรการป้องกันการทจุริตของ
หน่วยงานทีส่ามารถป้องกันการทุจริตใด้จรงิ การแสดงขอ้มูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การแสดงช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ การแสดงขอ้มูลเชิงสถิตเิรือ่งร้องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสรา้งวฒันธรรม 
No Gift Policy การรายงานผลตามนโยบาย No Git Policy การรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรยิา การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสี่ยงการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบประจำปี แผนปฏบัิติการป้องกนัการทจุริต รายงานผลการดำเนินการป้องกนัการทุจริตประจำปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการรายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานและองคก์ารบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ได้คะแนนผลการประเมินตานตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงางานอย่างต่อเนือ่ง 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบบึงมะล ู

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 
67 

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

สำนักปลัด 
 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 
67 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 
67 

▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ และ
พัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 
67 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะ

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 
67 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่าน
ทางช่องทางการติดต่อของสำนักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 พ.ย. – 31 มกราคม 
68 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 พ.ย. – 31 มกราคม 
68 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 

นักทรัพยากรบุคคล 1 พ.ย. – 31 มกราคม 
68 
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2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน/นิติ
กร/ ผช.นักวิชาการ
คอมฯ 

1 พ.ย. – 28 กพ. 68 

▪ จัดให้มีการตรวจสอบทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ประชาสัมพันธ์การขอยืมทรัพย์สินของราชการให้
เกิดความเข้าใจ ผ่านเว็บไซต์  
และเพ่ิมมาตรการกำชับพนักงานในที่ประชุมแต่
ละครั้งเรื่องขอยืม ทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง ฯลฯ”  

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน/นิติ
กร/ ผช.นักวิชาการ
คอมฯ 

1 พ.ย. – 28 กพ. 68 
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