
 

 

                                            รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                                                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                               องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู   อ าเภอกนัทรลักษ์   จังหวัดศรีสะเกษ 
 
⮚ ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ล าดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนนิการ 

1. รับสินบนจากผู้ขออนญุาต
ก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพือ่ให้ตรวจผา่น
มาตรฐาน 

ปานกลาง 
1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏบิัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
4.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผูบ้ริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

๑. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะล ูเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://www.buengmalu.go.th/main/2023-03-07-04-09-49/68-
2023-01-16-08-52-20/524-no-gift-policy-2567.html 
2. โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน มีการจดัท าคูม่ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัตติ่อไป 
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-02-41-41/55-
2021-03-16-04-17-18/245-2021-03-16-04-42-46.html 
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตังิานตามประมวลจรยิธรรม ด าเนนิการ
โดยถา่ยทอดองค์ความรู้และแนวทางปฏบิัตใิห้แกบุ่คลากรในการประชุม
ประจ าเดือนของทุกเดือน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน” 
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-18-06-27-
07.html 
4. โครงการส่งเสริมความรูด้้านกฏระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น จะด าเนินการจัดโครงการอบรม
ฯ ภายในเดือน สิงหาคม 2567 
5. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่น มีแผนการ
ส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบงึมะลู เขา้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในปีงบประมาณ 2567 

  2. การตรวจสอบสถานท่ีตั้งท่ีขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมี
การเอือ้ประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางราย ในกรณีที่ต้ัง
สถานประกอบการไม่เป็นไปตา
หลักเกณฑ ์

ปานกลาง 
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เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 
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3. การใช้อ านาจหน้าท่ีในทางมิ
ชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ 
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนนุ
แผนงานโครงการ 

ปานกลาง 
1.มาตรการป้องกันการรับสนิบนตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
 No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรอืเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริม และขับเคลือ่นโยบาย  
No Gift Policy /การป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที ่31 
ธันวาคม 2566  
https://www.buengmalu.go.th/main/2025-03-25-06-47-
37/77-no-gift-policy/519-no-gift-policy-3.html 
2. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ประกาศเจตจ านงค์จะ
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย์โปร่งใส ตรวจสอบได ้และยดึหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานมีเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
https://www.buengmalu.go.th/main/2025-03-25-06-47-
37/77-no-gift-policy/519-no-gift-policy-3.html 
3. มีการจดักจิกรรมขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy การป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน ์โดยการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://www.buengmalu.go.th/main/2025-03-25-06-47-
37/77-no-gift-policy/519-no-gift-policy-3.html 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
เท็จ/ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างโดย
เอือ้ประโยชน์แก่ตนหรอืพวก
พ้อง 

ปานกลาง 
1. มีการมอบนโยบาย/ประชมุซักซ้อมความ
เข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพือ่ให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของการใชจ้่าย งบประมาณ รวมท้ังเปิดโอกาส ให้
บุคลากรได้มีส่วนรว่มในการตรวจสอบติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหนว่ยงาน 
2. มีการจัดท า/รายงานขอ้มูล งบประมาณ ท้ัง
ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้าของ
การเบิกจ่าย ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบโดยท่ัวกันเปน็ประจ าทุกเดอืน/

1. มีการมอบหมายนโยบายแก่เจา้หนา้ที่ มีการประชุมซักซ้อมท าความ
เข้าใจ และก ากบั ดูแล เพื่อให้บุคลากรเบิกจา่ยงบประมาณอย่างคุม้ค่า
ไม่บิดเบือนวตัถุประสงค์ของการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานทุก
เดือน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.2566 – ก.ย. 2567) 
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-22-
23/73-2023-06-21-08-10-47/590-4-2567.html 
2. มีการจดัท ารายงานช้อมูล งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับ
และความคืบหน้าของการเบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจงา่ยให้บคุลากรใน
สังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นทกุไตรมาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/
หรือ ข้อมูลโครงการส าคัญ/ โครงการขนาดใหญ่
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
รูปแบบท่ีเข้าใจง่าย เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากร
ภายใน ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรึกษา/เผยแพร่  
คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่ บุคลากรภายในให้
สามารถปฏิบัติ หน้าท่ีในการงบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างไดอ้ย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซือ้จัดจ้างหนว่ยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอืแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
8.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.buengmalu.go.th/main/2021-01-07-08-19-
38.html 
 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลภาพรวมและข้อมูลโครงการ
ส าคัญ/โครงการขนาดใหญ ่ตามแผนปฏิบตัิการและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู , 
facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู เพื่อสร้างการรับรู้ให้
บุคลากรภายใน ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ติดตามแสดงความคดิเห็น 
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-22-
03/46-2021-01-15-08-38-49/597-2567-3.html 
 
4. หน่วยงานมีช่องทางในการใหค้ าปรึกษา/เผยแพร่คูม่ือ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องแก่บุคลากรในการปฏิบตัิหนา้ที่ในงบประมาณ/การเบิกจา่ย/
การจดัซื้อจัดจ้างได้อย่างถกูต้อง ผ่านทางเวบ็ไซต์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบงึมะลู facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู และ line 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะล ู
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-02-41-
41/55-2021-03-16-04-17-18/239-2021-03-16-04-40-39.html 
 
5. มีการเผยแพร่การจดัซื้อจดัจา้งหน่วยงานในประเภทงบลงทุนท่ีจะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางเว็บไซต ์องคก์าร
บริหารส่วนต าบลบงึมะล ู
https://www.buengmalu.go.th/main/e-gpc.html 
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6. มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางเว็บไซต ์องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบงึมะล ู
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-13-
53.html 
 
7. มีการเผยแพร่ความกา้วหน้าการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน ณ วันที่ 
28 มีนาคม 2567 ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบิรหารส่วนต าบลบึงมะลู 
https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-12-03-13-
53.html 
 
8. มีการเผยแพร่รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างของหนว่ยงานประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบึง
มะล ู
https://www.buengmalu.go.th/main/2021-01-07-08-19-
38.html 
 

5. การใช้อ านาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอื้อประโยชน์
ให้พวกพอ้ง และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอยา่งไม่เปน็
ธรรม 

ปานกลาง 
1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการ บริหารงานบุคคลใหบุ้คลากร ภายในได้รับ
ทราบโดยท่ัวกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี ้
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบคุลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏบิัติราชการ  

- จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2569-2570 ทุกสามปี
และจัดท าปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องกับการบริหารบคุคล
ให้บุรลากรภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้  
    1. การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร 
    2. การบรรจแุละแต่งตั้งบุคลากร 
    3. การพัฒนาบุคลากร 
    4. ประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
    5. การให้คณุ ให้โทษ และสร้างขวญัก าลังใจ โดยมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
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ล าดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนนิการ 

   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวญัก าลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีนเรือ่งทุจริต/เรือ่ง
วินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง
ท่ีมีความปลอดภัยตอ่ผู้รอ้งเรยีน และสรา้งความ
มั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการ ตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจงั พรอ้มท้ังมี
การ เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และ
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจริต 
5.จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลงัประจ าป ี

https://www.buengmalu.go.th/main/2020-11-11-16-30-
12.html 
    -จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เร่ืองวินยั ดังนี ้ 
    1. แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหนา้ที่ 
ด้วยตนเอง ณ ห้องส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอ
กันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  (ในเวลาราชการ)  
    2. แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหนา้ที่ 
ทางโทรศัพท์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู หมายเลขโทรศพัท์ 
045-969762  
    3. แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหนา้ที่ 
ทางตู้รับฟังความคิดเหน็ ณ ส านกังาน องค์การบริหารส่วนต าบลบงึมะลู 
    4. แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหนา้ที่
ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบงึมะลู 
www.buengmalu.go.th หัวข้อ ร้องเรียนการทุจริต 
https://www.buengmalu.go.th/main/index.php/2020-11-
12-03-39-09 
    5. แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหนา้ที่ 
ทาง Facebook องคก์ารบริหารส่วนต าบลบึงมะล ู
https://www.facebook.com/abtbungmaloo 
     6. แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหนา้ที่ 
ทางไปรษณยี์ ส านักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบงึมะลู หมู่ที่ 2 ต าบล
บึงมะล ูอ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ โดยสร้างความมั่นใจวา่จะมี
การ ด าเนินการ ตรวจสอบและ ลงโทษเร่ืองทุจริตดังกล่าวอยา่งจริงจัง 
เพื่อสร้างความมั่นใจให้บคุลากรเชื่อมั่นในกระบวนการ ยตุิธรรม - จัดท า
ข้อมูลสถิติอตัราก าลังประจ าปี โดยมีการ ปรับปรุงทกุปีและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
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