
1.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู   อ าเภอกันทรลักษ์     จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :  กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการด าเนินการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด…80…คน คิดเป็นร้อยละ…100...ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอกันทรลักษ์  
    จังหวัดศรีสะเกษ  
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของ 
           ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     3.2 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
     3.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
     3.4 เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทฯ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินตุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
                                          ไม่ใช้งบประมาณ 

 
                                           ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
โดยมีมติกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 10 มกราคม พ.ศ.2566 

 

และสิ้นสุดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ ในวันที่ 10 มกราคม พ.ศ.2566 

 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มีปัญหา/อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ : ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 



1.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู   อ าเภอกันทรลักษ์     จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :  การประชุมประจ าเดือนมีนาคม 2565 

ผลการด าเนินการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด…54…คน คิดเป็นร้อยละ…100...ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอกันทรลักษ์  
    จังหวัดศรีสะเกษ  
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
     3.1 เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมการประพฤติ ปฏิบัติตนของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
          ให้เป็นไปตามประมวล จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
     3.2 เสริมสร้างความรู้ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.3 ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ  
     3.4 การด าเนินงานและประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
     3.5 ชี้แจงแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรองค์การ 
           บริหารสว่นต าบล น้ าอ้อม 
     3.6 การให้ความรู้แก่บุคลากร ตามกิจกรรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
โดยมีการประชุมประจ าเดือนมีนาคม  2565 ในวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2565 และสิ้นสุดการประชุมประจ าเดือนมีนาคม 2565 ในวันที่ 9 มีนาคม  

พ.ศ.2565 
 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่มีปัญหา/อุปสรรค-  
ข้อเสนอแนะ : -ไม่มีข้อเสนอแนะ- 

 

 



2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู   อ าเภอกันทรลักษ์     จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 

 

 

 
ล า
ดับ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง 
(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

1 ปลัด 1 นางจรัญญา  กันยามัย - - 
2 รองปลัด 1 นายประเสริฐ  พรมชาติ - - 
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 นางสาววัชนีย์  สาระวัน - - 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 นายจักรกฤษ  จันทร์อัมพร - - 
5 นิติกร 1 นายสุริยน  บุญน า - - 
6 นักพัฒนาชุมชน 1 นายปิตุพร  มากชู - - 
7 นักจัดการงานทั่วไป 1 นางมัชลี  ศรีสวัสดิ์ - - 
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 - - - 
9 นักพัฒนาชุมชน2 1 นางสาวพินิจ  สมหวัง - 3 ก.ค. 66 
10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 จ่าเอกภัทธณากร  ดาวจันทร์ - - 
11 เจ้าพนักงานธุรการ 1 นายอดินันท์  กายชาติ - - 
12 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 นางนุสบา  กิ่มเกลี้ยง - - 
13 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 1 นางไอยลดา  ผิวหอม - 30 กย. 66 
14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 น.ส.กัญญ์กุลณัช  แก้วลา - - 
15 นายถวิล  มีศรี 1 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 30 กย. 66 



2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู   อ าเภอกันทรลักษ์     จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 

 

 

 
ล า
ดับ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง 
(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

16 ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 นายวิทยา  อินวันนา - - 
17 ภารโรง 1 นายวิชัย  เถาว์ค า - - 
18 นายอรรถพล  ด ารงค์ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 
19 พนักงานขับรถยนต์ 1 นายอินทรี  หินเงิน - - 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นายธนพงษ์  ศักดิ์ศรี 5 ต.ค.  65 - 
21 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 นางสาวสุติมา  นวนงาม - - 
22 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 นางสาวนุชราภรณ์  แก่นกุหลาบ - - 
23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 นายปัญญา  แซ่ไหล 1 พ.ย.  66 - 
24 ยาม 1 นายศรัทธา  ปรารมย์ - - 
25 คนงาน 1 นางสาวคงคา  มั่นชาติ - - 
26 คนงาน 1 นางสาวพยอม  บุญยก - - 
27 คนสวน 1 นายนพรัตน์  ประพันธ์ - - 
28 พนักงานดับเพลิง 1 นายจันทร์  แสนกล้า - - 
      
      



2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู   อ าเภอกันทรลักษ์     จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 
ล า
ดับ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง 
(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

29 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 นางสาวนวลประภาวรรณ  วรณุธรรม - 3 เม.ย. 66 
30 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 นางสาวนวลประภาวรรณ  วรณุธรรม - 3 ก.ค. 66 

31 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 นางศรีประไพ  เทียบเปรียบ - 3 ก.ค. 66 
32 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 นางศรีประไพ  เทียบเปรียบ - 3 เม.ย.  66 
33 นักตรวจสอบภายใน 1 นางสาวสุมาลี  ค าบาล - 1 มิ.ย.  66 
34 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 นางสาวนิภาวรรณ  มูลค าเหลา - - 
35 นักวิชาการพัสดุ 1 - - - 
36 เจ้าพนักงานการเงิน 1 นางนัยราช  วรรักษ์วัฒนาพร - - 
37 นักวิชาการคลัง 1 นางลักษิณา  ดวงงาม - - 
38 ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 นางสาวจันทรวิมล  อินทรจักร์ - - 
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 นางพิไลพร   ทาขันทา - - 
40 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 นางสาวฉัตรทิพย์  อินทร์ชื่น 5 ต.ค.  65 - 
41 ผช.นักวิชาการคลัง 1 นายธนวัฒน์  บุดดีภักดิ์ 5 ต.ค.  65 - 
42 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 1 นางสาวจริยา  ศรีรักษา 5 ต.ค.  65 - 
43 ผช.นักวิชาการพัสด ุ 1 - - - 



2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู   อ าเภอกันทรลักษ์     จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 
ล า
ดับ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง 
(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

44 ผู้อ านวยารกองช่าง 1 - - - 
45 นายช่างโยธา 1 นายชัยรัตน์  กิ่มเกลี้ยง - 1 พ.ย. 66 
46 นายช่างไฟฟ้า 1 นายชาญวิทย์  จันทรสมบัติ -  
47 เจ้าพนักงานประปา 1 - - -- 
48 เจ้าพนักงานธุรการ 1 นางจินดา  มากชู - - 
49 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 นายอุทัยพร  พรมชาติ - - 
50 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 นายพรชิต  ทาขันทา - - 
51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 สิบเอกสุประกิจ  สัตพันธ์ - - 
52 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 นางสาวศิริรัตน์  บุญเชื่อม 5 ต.ค.  65 - 
53 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 นายพนา  ผิวหอม 5 ต.ค.  65 - 
54 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 นายสุพรรณ  อนุทุม - - 
55 นักวิชาการศึกษา 1 นางสาวเบญญาภา  ชัยเมือง - - 
56 คนงานทั่วไป 1 นางทองจันทร์  สิทธิ - - 
57 คร ู 1 นางสาวพยอม  พรมชาติ - - 
58 คร ู 1 นางรมิดา  ประจันทร์ - - 



2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู   อ าเภอกันทรลักษ์     จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 
ล า
ดับ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง 
(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

59 คร ู 1 นางณัชชา  ประพันธ์ - - 
60 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 นางสาววิภาวัลย์  ประสงค์เสยีง - - 
61 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 นางสาวกนกวรรณ  บุญธรรม - - 
62 คร ู 1 นางจุฬารัตน์  บุตราช - - 
63 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 นางสมคิด  ฉายประดับ - - 
64 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 นางสาววาสนา  เทียมวงค์ - - 
65 คร ู 1 นางวรัญญา  เตารัตน์ - - 
66 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 นางสาวศิริรัตน์  เพ็งจันทร์ - - 
67 คร ู 1 นางสาวกรรณาภรณ์  ยาเคน - - 
68 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 นางสาวผกากรอง  พากเพียร - - 
69 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 นางสาวสุวภัทร  บุตรราช - - 
70 คร ู 1 นางสุกัญญา  แก่นกุหลาบ - - 
71 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 นางสาวศรีสุดา  เถาว์ทอง - - 
72 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 นางสาววรินทร์  นนทการ - - 
      



3. สถิตบิุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู  อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่ว
ม(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"การจัดท า
แผนที่ภาษีด้วยระบบ LTAX3000 V.4 เพ่ือ
รองรับ LTAX Online และการปรับปรุง
ข้อมูลที่ดินประจ าเดือน ตามมาตรา 10 
พร้อมการประเมิน-ลดหย่อนภาษีแบบ
อัตโนมัติด้วยโปรแกรมเสริม PDSTtaxPro" 
รุ่นที่ 4 

4 นางสาวจริยา ศรีรักษา 
นางสาวฉัตรทิพย์ อินทร์ชื่น 
นางนัยราช  วรรักษ์วัฒนาพร 
 
นางสาวฉัตรทิพย์ อินทร์ชื่น 

พนักงานภารกิจ 
พนักงานภารกิจ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี
พนักงานภารกิจ 

10/11/65 ณ โรงแรมวโีฮเต็ล
อุบลราชธานี 

2 หลักสูตร การตรวจสอบและปรับปรุง
รายงานทางการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( e-LAAS ) เพ่ือปิดบัญชีขั้นต้นและ
การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี 2565 

2 นายธนวัฒน์  บุดดีภักดิ์ 
นางสาวนิภาวรรณ มูลค าเหลา 
 

พนักงานภารกิจ 
นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

18/11/65 ณ โรงแรมวโีฮเต็ล
อุบลราชธานี 

3 การอบรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ไฮสโคปตามแนวทางของไรซ์ไทยแลนด์  

13 นางรมิดา ประจันทร์ 
 

คร ู 13-15 พย. 
65 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองตอกแป้น ต าบลหนอง
ตอบแป้น อ าเภอยางตลาด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

4 อบรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ไฮสโคป  

1 นางสาวผกากรอง พากเพียร คร ู 16-28 
ตุลาคม 2565 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองตอกแป้น ต าบลหนอง
ตอบแป้น อ าเภอยางตลาด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่ว
ม(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

5 อบรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ไฮสโคปตามแนวทางของไรซ์ไทยแลนด์ ของ 
ครู/ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงมะลู จ านวน 13 คน 

1 นางรมิดา ประจันทร์ 
 

คร ู ระหว่างวันที่ 
13-25 

พฤศจิกายน 
2565 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองตอกแป้น ต าบลหนอง
ตอบแป้น อ าเภอยางตลาด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

6 อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดท าเทศ
บัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567และค่าใช้จ่ายเงินภายใต้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 

4 นายณราวุฒิ  กุนรา 
นายจักรกฤษ  แสงศิลา 
นางจรัญญา กันยามัย 
นางสาววัชนีย์  สาระวัน 

นายก 
นักวิเคราะห์ 
ปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

3 ก.ค. 66 ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

7 หลักสูตรแนวทางการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการคัดเลือกและแต่งตั้งข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2 นางสาววัชนีย์ สาระวัน 
นางมัชลี ศรีสวัสดิ์ 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักจัดการงาน
ทั่วไป 

19 มกราคม 
2566 

 

ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค 
และวิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2566-2567 รุ่นที่ 2  

1 นายจักรกฤษ  แสงศิลา นักวิเคราะห์ฯ ระหว่างวันที่ 
20 - 23 เดือน 

กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 

ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รี
สอร์ท เขาใหญ่ – นครนายก 
จังหวัดนครนายก 

9 โครงการ "การด าเนินการทางวินัยและความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 

1 นายสุริยน บุญน า นิติกร 16 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่ว
ม(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

10 อบรมจัดท าระบบ esaraban อีเล็คทรอ
นิกส์  

2 นายอดินันท์  กายชาติ 
นายวิทยา อินวันนา 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.นักวิชาการคอมฯ 

11 เมษายน 
2566 

ณ โรงแรมโฮเต็ลรีสอร์ท
อุบลราชธานี 

11 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

3 นางสาววัชนีย์ สาระวัน 
นายปิตุพร  มากชู 
นางสาวกัญญ์กุลณัช แก้วลา 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 

1 พฤษภาคม 
2566 

ณ โรงแรมวโีฮเต็ล
อุบลราชธานี 

12 หลักสูตร เจาะเมนูการบันทึกข้อมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
เฟส 5 

1 นางพิไลพร ทาขันทา ผช.เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

8 มิถุนายน 
2566 

 

ณ โรงแรมวโีฮเต็ล
อุบลราชธานี 

13 หลักสูตรแนวทางการจัดท าเทศบัญญัติ/
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2567และค่าใช้จ่ายเงินภายใต้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 

1 นางสาววัชนีย์ สาระวัน หัวหน้าส านักปลัด 13 กรกฎาคม 
2566 

 

ณ โรงแรมวโีฮเต็ล
อุบลราชธานี 

14 หลักสูตรการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
แบบ Active Leaning ฯ ของ นายสุพรรณ 
อนุทุม ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ  

1 นายสุพรรณ อนุทุม ผอ.กองการศึกษา 3 สิงหาคม 
2566 

 

ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

15 หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและการ
บันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 
 
 
 
 

1 นางนัยราช  วรรักษ์วัฒนาพร เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

4 กรกฎาคม 
2566 

ณ โรงแรมวโีฮเต็ล
อุบลราชธานี 

 
 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่ว
ม(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

16 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"การจัดท า
แผนที่ภาษีด้วยระบบ LTAX3000 V.4 เพ่ือ
รองรับ LTAX Online และการปรับปรุง
ข้อมูลที่ดินประจ าเดือน ตามมาตรา 10 
พร้อมการประเมิน-ลดหย่อนภาษีแบบ
อัตโนมัติด้วยโปรแกรมเสริม PDSTtaxPro" 
รุ่นที่ 4 

2 นางสาวจันทรวิมล อินทรจักร์ 
 
นางสาวจริยา  ศรีรักษา 

ผช.เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
ผช.เจ้าพนักงาน
จัดเก็บฯ 

27 กรกฎาคม 
2566 

ณ โรงแรมวโีฮเต็ล
อุบลราชธานี 

17 เพ่ือจ่ายเป็นเงินยืมค่าเดินทางไปราชการเข้า
ร่วมการอบรมหลักสูตรการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ แบบ Active Leaning ฯ  

6 นางสาวเบญญาภา ชัยเมือง 
นางณัชชา ประพันธ์ 
นางวรัญญา เตารัตน์ 
นางจุฬารัตน์ บุตราช 
นางรมิดา ประจันทร์ 
นางสาวกรรณาภรณ์ ยาเคน 

นักวิชาการศึกษา 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

3 สิงหาคม 
2566 

 

ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

18 ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คลิสเอก
สารประกอบฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการ
เบิกจ่าย ตามขั้นตอนการตรวจสอบที่
ก าหนดฯ 

1 นายธนวัฒน์ บุดดีภักดิ์ 
 

ผช.นักวิชาการ
คลัง 

4 สิงหาคม 
2566 

 

ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
4.ปัญหา/อุปสรรค 

              - ไม่มี -             

5.ข้อเสนอแนะ 

               บุคลากรที่เข้ารับการอบรม ให้น าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ที่ได้ให้กับเพ่ือนร่วมงาน และท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  
             

 


