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แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕:๖๗ - ๒๕:๖๙ ) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บึงมะลู ฉบับนี้ จัดทำขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕:๖๗ -  ๒๕๖๙ ) โดยได้จัด 
ให้มีการประขุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วนราฃการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบึงมะลู ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำมาใข้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการ 
ที่เปีนระบบ ได้แก่ การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อประกอบการวิเคราะห์อัตรากำลัง การสำรวจความต้องการ 
แกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้ใข้บริการ ตลอดจนข้อสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู จะเป็นบุคคลที่มิคุณภาพ เป็นที่พึง 
พอใจของประขาขน สามารถสร ้างผลงานท ี่ด ีม ิมาตรฐานให ้แก ่องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบ ึงมะล ูได ้ 
จึงขอขอบคุณผู้มิส่วนเกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ( พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ) ไว้ ณ ที่นี้

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะล



สารบัญ

หน้า
ส่วนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล ๑

ส่วนท่ี ๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ๖

ส่วนท่ี ๓ หลักสูตรการพัฒนา ๑๑

ส่วนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา ๑๓

ส่วนท่ี ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา ๒๒
ส่วนท่ี ๖ การติดตามและประเมินผล ๒๔

ภาคผนวก
- คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู



ส่วนท่ี ๑
หลักการและเหตุผล

๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราฃการ และการเปลี่ยนแปลงต้านเทคโนโลยีการบริหาร 

จัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ 
ต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือ 
แสวงหารูปแบบใหม่  ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง  ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการ 
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายใน
องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การไต้อย่างเหมาะสม

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒(£๔๖
พระราขกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. ๒๔๔๖ 

มาตรา ๑๑ ระบุ ดังนี้
‘'ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราฃการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง 

สม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในต้านต่าง  ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร ้างว ิส ัยท ัศน ์และปรับเปล ี่ยนท ัศนคติของช ้าราชการในส ังก ัด ให ้เป ็นบ ุคลากรที่ม ี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง 
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธี้”

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ 
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ชองต่างประเทศที่มี 
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง 
ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีต 
จนต่อเนื่องถึงปีจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่  ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติ 
ราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้ 
เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารไต้อย่างกว้างขวาง
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง  ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง 

ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความ รู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ 

ช้าราชการ เพื่อให้ช้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ช้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือ 
การนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”

/ ๑.๓ ประกาศ...
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๑.๓ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ
ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ 

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๔ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงาน 
บุคคล ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงาน 
ส่วนตำบล ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญขาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังน้ี 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
๓. ด้านการบริหาร 
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๔. ด้านศีลธรรมคุณธรรม
เพ ื่อให้เป ็นไปตามประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๔๔๔ ข้อ ๒๖๙ - ๒๗๔ 
จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บึงมะลูและจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บึงมะลู

๑.๔ การวิเคราะห์บุคลากร
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ 

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่กรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นกำหนดไว้ 
เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
๑. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดขอบในแต่ละตำแหน่ง 

ขัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
ต่อเหตุการณ์

๒. มีการกำหนดส่วนราขการเหมาะสมกับงานที่ 
ปฏิบัติ

๓. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT 
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ

๔. มีจำนวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม

๑. การปฏิบัติงานภายในส่วนราฃการและระหว่างภาค 
ส่วนราขการยังขาดความเขื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน 
และกัน

๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

๓. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 

๔. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด 
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดส่ิงจูงใจ 
และขวัญกำลังใจ ที่จะทำให้ข้าราขการและ 
เจ้าหน้าที่ทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการ 
ปฏิบัติงาน

๔. ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก

/โอกาส...
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)
๑. ประขาขนร่วมมือพัฒนา อบต.
๒. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 

สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประขาขนได้ดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโท 

เพ่ิมข้ึน

๑. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒. กระแสความนิยมของต่างขาติมีผลกระทบต่อ 

คุณภาพขีวิตของประขาขน 
๓. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
๔. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้บีญหา 

เศรษฐกิจ ทำให้มีเวลาให้ขุมขนจำกัด

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๔. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ 

ทำงานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล

๑.ขาดความกระตือรีอร้น 
๒.มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
๓.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิฃาขีพ 
๔.พื้นที่พัฒนากว้าง บีญหามากทำให้บางสายงานมี 

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เข่น นักวิขาการเกษตร 
นักวิขาการสาธารณสุข

๔.วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใข้ในงานบริการสาธารณะ 
บางประเภทไม่มี/ไม่พอ

๖ .สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆสำหรับใข้อ้างอิง 
และปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)
๑. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
ส่วนตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

๑.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์ 
แบบ เครือญาติ ในขุมขน การดำเนินการทางวินัย 
เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพี่น้อง 

๒.ขาดบุคลากรที่มีความเขี่ยวฃาญบางสายงานความร้ทีมี
สารสนเทศ

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔. ประขาขนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ 
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วน 
ตำบล

๓ .งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ 
จำนวนประขากร และภารกิจ

/การวิเคราะห์...



การวิเคราะหเครงสร้างการพ ัฒ นาบ ุคลากร

โครงสร้างปัจจุบ ัน

ส่ังการ /วางแผน/วินิจฉัย

สั่งการ/กำหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบแล้ว 
รายงาน

นายกองค์การบริหารส่วนตำบ(ท

ทำงานตามคำสั่ง
^กฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม
ยุทธศาสตร์ได้

การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู จะเป็นการพัฒนา 
โดยให้ประขาซนมีส่วนร่วมและใฃ้ระบบเปิด โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพื่อให้ได้ 
บุคลากรที่มีคุณภาพ มีคณะกรรมการทำหน้าที่วางแผนอัตรากำลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การ 
โอนย้าย และประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับตำแหน่ง การพิจารณาความดีความขอบ และการต่อ 
สัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลูที่จะปรับปรุงจึงเป็น

/คณะกรรมการ...



- ๕ -

คณะกรรมการ

วางแผนอัตรากำลังสรรหา 
ประเมินผล/รายงาน

วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล

“ภายในปี ๒๕๖๗ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู จะมีความก้าวหน้าพัฒนา 
ตนเองให้มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เต็มใจให้บริการประขาขน 
และประขาซนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ”

/ส่วนที่ ๒...



- ๖ -

ส่วนท่ี ๒
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา

๒.๑ วัตถุประสงค์
๑. เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
๒. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง 

ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
๓. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลมากที่ลุด
๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
๓. ด้านการบริหาร 
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม

๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา 
๑ เป้าหมายเซิงปริมาณ

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ประกอบด้วย 
๑.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
๑.๒ การพัฒนาสมาขิกท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๓ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
๑.๔ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง
๑.๔ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการแกอบรม และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น
๒. เป้าหมายเซิงคุณภาพ

บุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนตำบลบึงมะลูทุกคนที่ได้เช้ารับการพัฒนา การเพิ่มพูน 
ความรู้ ท ักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยขนํในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประขาขนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี

/วัตถุประสงค์...



- ๗ -

วัตลุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ
เพ่ือใหพ้นักงานส่วนตำบลทุก 
คนทุกตำแหน่งได้รับการ 
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี

การพัฒนาด้านบุคลากร
๑. ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการปีกอบรม เพราะการ 
ปีกอบรมจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานโดยใฃ้หลักสูตร 
ดังน้ี
- ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ

- การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดขอบ
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในตำแหน่ง
- ด้านการบริหาร
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาใหม้ีโอกาสศึกษาต่อ 
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพิ่มพูนความรู้ในการทำงาน 
ตลอดเวลา
๓. สนับสบุนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
จ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประซาขน ได้มีโอกาส ไป 
ทัศนศึกษา ดูงานตามโครงการต่าง  ๆ เพ่ือให้มีโอกาส เรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ 
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังน้ี
- ปฐมนิเทศ
- ปีกอบรม
- ศึกษาดูงาน
- ประขุมเชิงปฏิบดการ/ 
สัมมนา
- การสอนงาน/ให้ 
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ
- ให้ทุนการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาบ 
ปฏิบัติ

พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ตามข้อบัญญัติ 
อบต.บึงมะลู



- ๘ -

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุก 
คนทุกตำแหน่งได้รับการ 
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี

การพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดขอบใน
การปฏิษัติหน้าที่อย่างเหมาะสม
๒.การจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม
๔.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดขอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ 
ปกครองระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
ประมุข วางตัวเป็นการทางการเมือง

ดำเน้นการเองหรือร่วมกับ 
หน่วยงาบอื่นโดยวิธีการ 
ดังบี้
- ปฐมนิเทศ
- ปีกอบรม
- ประชุมเขิงปฏิบ้ตการ /  
สัมมนา
- การสอนงาน/ให้ 
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ
- วางมาตรการจูงใจและ 
ลงโทษ

พ.ศ.๒๕ไอ๗ - ๒๔๖๙ ตามข้อบัญณู้ติ 
อบต.บึงมะสู



- ๙ -

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ว ิธ กีาร ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุก 
คนทุกตำแหน่งได้รับการ 
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี

การพัฒนาด้านอื่น ๆ
๑ .  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดข้ันตอนใน 
การทำงาน การปรับใฃ้ข้อมูลให้เป็นปีจจุบัน และสามารถ 
ให้บริการประซาขนได้อย่างรวดเร็ว 
๒. ให้มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ 
เทคโนโลยีใหม่  ๆ มา'ใช้ใ1นการทำงาบ 
๓ . ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ 
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้
- ปฐมนิเทศ
- ธีเกอบรม
-  ประขุมเซิงปฏิบัติการ /  
สัมมนา
-  การสอนงาน/ให้ 
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ
-  ปรับปรุงสถานท ี่ท ำงาน 
และสถานท ีบ่ริการประขาขน

พ.ศ.๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ตามข้อบัญญัติ 
อบต.บึงมะลู

/มาตรการ...



- ๑๐ -

มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ

๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างดีเด่นเป็นประจำทุกปีโดยมีประกาศเกียรติ 
คุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้

๑.๑ ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราฃการ
๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประขาซน ผู้บังคับบัญขาและเพื่อนร่วมงาน
๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิขอบหรือผิดศีลธรรม
๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม

๒. จัดให้มีสมุดลงขื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราฃการ
๓. จัดกิจกรรมที่สนับสมุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เข่น การจัดกิจกรรม 

พัฒนาที่หน่วยงานต่าง  ๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น

มาตรการดำเนินการทางวินัย

๑. มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญขาขั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัด ที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ 
ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ คร้ัง ยกเว้น 
การกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ

๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราฃการ
๒.๒ การทุจริต หรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยขน์จากประขาซนที่นอกเหนือจาก 

ที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประขาขนหรือองค์การ

บริหารส่วนตำบล
๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง

/ส่วนที่ ๓...
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ส่วนท่ี ๓
หลักสูตรการพัฒนา

๓.๑ หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ -  ๒(£๖๐)
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลูกำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร ดังนี้
๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข 

เพิ่มเติม (๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
๑.๓ พระราชบัญญัติกำหนดแผนกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราฃบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราฃบัญญัติวิธีปฏิบัติราฃการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๘ กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
๑.๙ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราฃการแผ่นดิน

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีบีาย พ.ศ. ๒๕๑๐
๒.๒ พระราฃบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕
๒.๓ พระราฃบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงบีจจุบัน 
๒.๕ พระราขบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓
๒.๖ ระเบ ียบกฎหมายและแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 

ตามหน้าที่ความรับผิดขอบในแต่ละตำแหน่ง เข่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงบีจจุบัน 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
๑. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 
๖. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๗. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท

/ ๘. การส่งเสริม...
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๘. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๙. พัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 
(ร)(ร). มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร 
๑๒. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

๑๒.๑ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราฃการ 
๑๒.๒ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๑๓. จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ

หมายเหตุ ๑. หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราขการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา
สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างด้น
๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโครงการ 
เดียวกันได้

๔. ประเด็นท่ีต้องพัฒนา
๔.๑ ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน
๔.๒ ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราฃการให้เป็นมืออาชีพ
๔.๓ บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราขการ
๔.๔ พัฒนาระบบบริการประขาซนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
๔.๕ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราฃการ
๔.๖ วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม
๔.๗ พัฒนาการกระจายอำนาจ
๔.๘ พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ

/ส่วนที่ ๔...
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ส่วนท่ี ๔
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา

วิธีการพัฒนา
วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลบึงมะลู กำหนดวิธีการพัฒนา ตามความจำเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใฃ้วิธีดังน้ี
๑. วิธีการดำเนินการ

๑.๑ การปฐมนิเทศ 
๑.๒ การ'ฝิกอบรม 
๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน
๑.๔ การประฃุมเขิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประขุมประจาเดือนขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
๑.๕ การสอนงาน การให้คาปรึกษา 
๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การให้การศึกษา

๒. แนวทางการดำเนินการ
การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรของ องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลบึงมะลู นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการดำเนินการได้ กำหนดแนวทาง 
การดำเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังนี้

๒.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินการโดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลจัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม
๒.๓ ส่วนราฃการหรือหน่วยงานอื่นๆ ดาเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วนตำบล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู เป็นผู้ดำเนินการ
๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา

๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู จึงได้จัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้ 
พื้นฐานในการปฏิบัติราฃการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดขอบ หลักสูตรความรู้และทักษะ 
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ 
ต่าง  ๆ ในส่วนท่ี ๕

/แผนภาพ...
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แผนภาพแสดงข้ันตอนการด0าณินงานการพัฒนาบุคลากร



- ๑ ๕.

วิธีการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ปีงบประมาณที่พ ัฒนา ล ักษณ ะการป ีกอบรม/พ ัฒ นา

ท ี่ โครงการ/หล ักส ูตรการพ ัฒ นา วัตถ ุประสงค์ การดำเน ินการ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ปี ๒ ๕ ๖๙ อบต. ส่งปีกอบรม
(จำนวน (จำนวน (จำนวน ดำเน ินการ ก ับหน ่วยงาบ

คบ) คน) คน) เฮง อื่น
๑ หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.หรือ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด ปลัด อบต. ได้รับการปีกอบรม ๑ ๑ ๑ ๑ /

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน คร้ัง/ปี
การบริหารงานมากยิ่ง1ข้ึน

๒ หลักสูตรเก่ียวกับรองปลัด อบต.หรือ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด รองปลัด อบต. ได้รับการปีกอบรม ๑ ๑ ๑ /
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน ๑ คร้ัง/ปี

การบริหารงานมากย่ิงข้ึน
๓ หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าสำนักปลัด เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ ๑ ๑ ๑ /

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ ปีกอบรม ๑ คร้ัง/ปี
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน

(รี!. หลักสูตรเก่ียวกับผู้อำนวยการกอง เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ ๑ ๑ ๑ /
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ ปีกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

และความเข้าใจใบการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดขอบมากย่ิงข้ึน

๕ หลักสูตรเก่ียวกับผู้อำนวยการกอง เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ ๑ ๑ ๑ /
ช่างหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ ปีกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดขอบมากย่ิงข้ึน

__



ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการปีกอบรม/พัฒนา
ท ี่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ ป ๒๕๖๗ 

(จำนวน
ปี ๒๕๖๘ 
(จำนวน

ป ๒๕๖๙ 
(จำนวน

อบต.
ดำเนินการ

ส่งปีกอบรม 
กับหน่วยงาน

คบ) คน) คน) เอง อ่ืน
๖ หลักสูตรผู้บริหารการศึกษาหรือ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานชองหัวหน้า หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ ๑ ๑ ๑ /

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ ผีเกอบรม ๑ คร้ัง/ปี
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดขอบมากย่ิงข้ึน

๗ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้,รับ'ปีกอบรม ๑ ๑ ๑ /
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง

การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบ้ติงานได้ดีย่ิงข้ึน

๑ คร้ัง/ปี

๘ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้'รับผีเกอบรม ๑ ๑ ๑ /
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบ้ติงานได้ดีย่ิงข้ึน
๑ คร้ัง/ปี

๙ หลักสูตรเก่ียวกับบุคลากร เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับปีกอบรม ๒ ๒ 1อ /
นักจัดการงานท่ัวไป/นักทรัพยากร 
บุคคล หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

การปฏิบัติงานชองพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

๑ คร้ัง/ปี

๑๐ หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับปีกอบรม ๑ ๑ ๑ /
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานชองพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
๑ คร้ัง/ปี

๑๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใบ พนักงานส่วนตำบล ได้รับปีกอบรม ๒ ๒ ๒ /
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
๑ คร้ัง/ปี

๑๒ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับปีกอบรม ๒ ๒ ๒ /
บัญชี/เจ้าพนักงานการเงินๆ หรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

] _

การปฏิบัติงานชองพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

๑ คร้ัง/ปี



.
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

ท ี่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ ป ๒๕๖๗ 
(จำนวน

ปี ๒๕๖๘ 
(จำนวน

ปี ๒๕๖๙ 
(จำนวน

อบต.
ดำเนินการ

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน

คน) คน) คน) เอง อ่ืน
(ริ)ดา หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับ'ฝึกอบรม ๑ ๑ ๑ /

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบ้ติงานชองพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

๑ คร้ัง/ปี

(ริ) (ริ!. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับ'ฝึกอบรม ๑ (ริ) ๑ /
รายได้หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานชองพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิษัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
๑ คร้ัง/ปี

G)(sl หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธา/เจ้า เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม ๒ ๒ ๒ /
พนักงานประปาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง

การปฎิบ้ติงานชองพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบ้ติงานได้ดีย่ิงข้ึน

๑ คร้ัง/ปี

๑๖ หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างไฟฟ้า หรือ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม (ริ) ๑ ๑ /
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฎินัติงานชองพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฎิษัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
๑ คร้ัง/ปี

๑๗ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม ๓ ๓ ๓ /
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏินัติงานชองพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
๑ คร้ัง/ปี

(ริ) Cs หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม ๑ (ริ) ๑ /
ตรวจสอบภายใน หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง

การปฎิบ้ติงานชองพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฎิษัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

๑ คร้ัง/ปี

๑๙ หลักสูตรเก่ียวกับครู หรือหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม ๗ ๗ ๗ /
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
๑ คร้ัง/ปี

1



ปีงบประมาณท ี่พ ัฒนา ลักษณะการผ ีเกอบรม/พ ัฒนา

ท ี่ โครงการ/หล ักส ูตรการพ ัฒ นา วัตถ ุประสงค์ การดำเน ินการ ป ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ อบต. ส่งผี)กอบรม
(จำนวน (จำนวน (จำนวน ดำเน ินการ ก ับหน่วยงาน

คน) คน) คน) เอง อื่น
๒๐ หลักสูตรเก่ียวกับลูกจ้างประจำหรือ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน ลูกจ้างประจำ ได้รับผีเกอบรม ๑ ๑ ๑ /

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฎินัติงานฃองพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฎินัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

๑ คร้ัง/ปี

๒๑ หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้างแต่ละ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน พนักงานจ้าง ได้รับผีเกอบรม ๓๘ ๓๘ CD ๘ /
ตำแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
๑ คร้ัง/ปี

๒๒ การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ ๓ ๓ ๓ /
ระดับปริญญาตรี การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
ทุนการศึกษา

๒๓ การส่งเสริมสนับส'นนการศึกษาต่อ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ ๓ ๓ ๓ /
ระดับปริญญาโท การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
ทุนการศึกษา /

๒๔ การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ินให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ /
มากย่ิงข้ึน และพนักงานจ้าง ได้รับการผี)กอบรม

๑ คร้ัง /ปี
๒๔ การทำแผนการพัฒนาฯ พนักงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ินให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ส่วนตำบลเพ่ือการทำงานท่ีมี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ /
ประสิทธิภาพ มากย่ิงข้ึน และพนักงานจ้าง ได้รับการผีเกอบรม

๑ คร้ัง /ปี

/ระยะเวลา...



- ๑๙ -

ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ลำ 

ดับที่ โครงการ /  ก ิจกรรม งบประมาณ
ต.ค.
๖๖

พ.ย. 
๖๖

ธ.ค. 
๖๖

ม.ค. 
๖๗

ก.พ. 
๖๗

มี.ค. 
๖๗

เม.ย. 
๖๗

พ.ค. 
๖๗

มี.ย. 
๖๗

ก.ค. 
๖๗

ส.ค. 
๖๗

ก.ย. 
๖๗

หมายเหตุ

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร /  พนักงาน ทุกวันประชุมประจำเดือน 
กำนันผู้ใหญ่บ้าน

-

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน -

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม 
ทุกคน

งบ อบต. 
บึงมะลู

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี 
หรืองานต่างๆท่ีเป็นประโยฃน์ต่อองค์กร

งบ อบต. 
บึงมะล

๕ จัดทำโครงการแกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพให้พนักงานส่วน 
ตำบล สกจ้างประจำ พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา อบต.

งบ อบต. 
บึงมะลู

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้ 
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน

-

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตริ /  
ปริญญาโท

งบ อบต. 
บึงมะลู

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน กลุ่มผู้นำชุมขน กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อสม. 
กลุ่มอปพร. และประชาคมหมู่บ้าน

งบ อบต . 
บึงมะลู



- ๒ ๐ -

ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ลำ 
ดับที่ โครงการ /  กิจกรรม งบประมาณ

ต.ค. 
๖๗

พ.ย. 
๖๗

ธ.ค. 
๖๗

ม.ค. 
๖๘

ก.พ. 
๖๘

มี.ค. 
๖๘

เม.ย. 
๖๘

พ.ค. 
๖๘

มี.ย. 
๖๘

ก.ค. 
๖๘

ส.ค. 
๖๘

ก.ย. 
๖๘

หมายเหตุ

๑ ประขุมประจำเดือนผู้บริหาร /  พนักงาน ทุกวันประขุมประจำเดือน 
กำนันผู้ใหญ่บ้าน

-

๒ ประขุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน -

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม 
ทุกคน

งบ อบต.,บึงมะลู

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานใน 
หน้าท่ีหรืองานต่างๆท่ีเป็นประโยขนัด่อองค์กร

งบ อบต.ป็งมะลู

๕ จัดทำโครงการแกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาขิก อบต. ผู้บริหาร

งบ อบต.บึงมะลู

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้ 
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน

-

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตริ /  
ปริญญาโท

งบ อบต.,บึงมะลู

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน กลุ่มผู้นำขุมขน กลุ่มอาขิพ กลุ่ม อสม. 
กลุ่มอปพร. และประขาคมหมู่บ้าน

งบ อบต.บึงมะลู



- ๒๑ -

ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ลำ 
ดับท่ี โครงการ /  กิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 

๖๘
พ.ย. 
๖๘

ธ.ค. 
๖๘

ม.ค. 
๖๙

ก.พ. 
๖๙

มี.ค. 
๖๙

เม.ย. 
๖๙

พ.ค. 
๖๙

มิ.ย. 
๖๙

ก.ค. 
๖๙

ส.ค. 
๖๙

ก.ย. 
๖๙

หมายเหตุ

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร /  พนักงาน ทุกวันประชุมประจำเดือน 
กำนันผู้ใหญ่บ้าน

-

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน -

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม 
ทุกคน

งบ อบต.บึงมะสู

(ริ̂ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานใน 
หน้าท่ีหรืองานต่างๆท่ีเป็นประโยขน์ต่อองค์กร

งบ อบต.,บึงมะลู

๕ จัดทำโครงการแกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาซิก อบต. ผู้บริหาร

งบ อบต.,บึงมะลู

๖ กำหนดแนวทางปฎิบ้ติให้พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้ 
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน

-

๗ สนับสบุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตริ /  
ปริญญาโท

งบ อบต.บึงมะล

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน กลุ่มผู้นำชุมขน กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อสม. 
กลุ่มอปพร. และประชาคมหมู่บ้าน

งบ อบต.บึงมะล

/ส่วนที่ ๕...



-  1อ1อ -

ส่วนท่ี ๕
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา

งบประมาณที่ใฃ้ในการดำเนินการพัฒนา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

ท ี่ โค รงก าร /ห ล ัก ส ูต รก ารพ ัฒ น า งบ ป ระม าณ  (บ าท )  
๒๕ ๖๗  -  ๒<£๖๙ ท ี่มาของงบ ป ระม าณ

๑ หลักสูตรเก่ียวกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๒ หลักสูตรเก่ียวกับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๒ หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๓ หลักสูตรเก่ียวกับผู้อำนวยการกองคลังหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

(ริ̂ หลักสูตรเก่ียวกับผู้อำนวยการกองช่างหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท ี่เก่ียวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

(ะ หลักสูตรผ ู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนที่ 
เก่ียวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๖ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน หรือหลักสูตรอ่ืนท ีเ่ก่ียวข้อง

๓๔,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๗ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรอ่ืน 
ท ี่เก่ียวข้อง

๓๔,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๘ หลักสูตรเก่ียวกับบุคลากร นักจัดการงานท่ัวไป/นัก 
ทรัพยากร หรือหลักสูตรอ่ืนท ี่เก่ียวข้อง

๓๔,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๙ หลักสูตรเก่ียวกับน ิต ิกรหรือหลักสูตรอ่ืนท ี่เก่ียวข้อง ๓๔,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ
๑๐ หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาขุมซนหรือหลักสูตรอ่ืนที ่

เก่ียวข้อง
๓๔,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๑๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท ี่เก่ียวข้อง ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๑๒ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที ่
เก่ียวข้อง ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๑๓ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้หรือ 
หลักสูตรอ่ืนท ี่เก่ียวข้อง ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๑(ริ̂ หลักสูตรเก่ียวกับช่างสำรวจ/นายช่างสำรวจหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท ี่เก่ียวข้อง ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ



- ๒๓ -

ท ี่ โค รงก าร /ห ล ัก ส ูต รก ารพ ัฒ น า งบ ป ระม าณ  (บ าท )  
๒๕๖๗ - ๒ ๕ ๖๙ ท ี่ม าข องงบ ป ระม าณ

๑๕ หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธา/เจ้าพนักงานประปา 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๑๖ หลักสูตรเก่ียวกับครู หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๑๗ หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่งหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

(ร) Cs การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ๑๐๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

(ร) การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท ๑£«๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๒๐ การส่งเสริมระบบคุฌธรรมจริยธรรม ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ

๒๑ จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
เพ่ือการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ -

/ส่วนที่ ๖...



- ๒๔ -

ส่วนท่ี ๖
การติดตามและประเมินผล

๑. องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร
ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บึงมะลูประกอบด้วย
๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๔. หัวหน้าสำนักปลัดฯ 
๔. ผอ.กองคลัง 
๖. ผอ.กองการศึกษา 
๗. นักจัดการงานทั่วไป

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ/เลขานุการ

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบึงมะลู กำหนดวิธ ีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเน ินการอื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ทราบ

บทสรุป

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู สามารถ 
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดเลย 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย และการถ่ายโอน อาจเปีนเหตุ 
ให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็น 
อาจต้องทำการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่าย 
โอนงานสู่ท้องถ่ินให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ



ภาคผนวก



บันทึกข้อความ
ส่วนรา1ฃการ งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู
ที ๗๙๓๐๑/- วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒£๖๖
เร่ือง การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗ -  ๒£๖ ๙
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 

เร่ืองเดิม
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๙ -  ๒£๖๖ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๑ 0  มกราคม ๒££๖ 
ซึ่งได้ประกาศไข้แผนพัฒนาบุคลากร (รอบปีงบประมาณ ๒£๖๔-๒£๖๖) ไปแล้ว น้ัน

ข้อเท็จจริง
เนื่องจากแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๔ -  ๒๔๖๖ ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลบึงมะลู ที่ใข้อยู่ปีจจุบันจะครบกำหนดไข้บังคับในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒£๖๖ ประกอบกับหนังสือ 
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อให้สอดคล้องกับแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒£๖๗ -  ๒£๖๙ และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บึงมะลู เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒£๔๖ เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย จ ึงต ้องดำเน ินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗ -  ๒£๖๙ โดย
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาบุคลากร ต่อ ก.ลบต.จังหวัดศรีสะเกษ ภายในวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒£๖๖ เม่ือ ก.จังหวัด เห็นขอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒£๖๗ -  ๒£๖๙) แล้วให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นประกาศใข้แผนพัฒนาบุคลากร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒£๖๖ เป็นต้นไป เพื่อกำหนดให้ 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญขา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม 
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราฃการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนา 
ท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
โดยท่ัวไป เข่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 

๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะเข่น งาน'ผึเกอบรม งานพิมพ์ดีด งานช่าง เป็นต้น

๓. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประซาซน เข่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น

๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ 
บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เข่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น

/ ๔. ด้านศีลธรรม...
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๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เข่น จริยธรรมในการปฏิบ ัต ิงาน การพัฒนาคุณภาพชีว ิต เพ ื่อประสิทธิภาพในการปฏิบ ัติงาน 
อย่างมีความสุข เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว ในการพัฒนาบุคลากร ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
พนักงานส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม และจริยธรรม ของบุคลากร อบต.บึงมะลู และเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการพัฒนาทั้งองค์กร 
และตัวบุคคลได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราขการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผลต่อการบริการประขาขนอย่างแท้จริง

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย
๑. พระราฃบัญณูตระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๔๖ ส่วนท่ี ๓ การพัฒนา 
พนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒๗๐ - ๒๙๕

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ
งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู พิจารณาแล้วเห็บว่าเพื่อให้ 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้สอดคล้อง 
กับการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยความสมบูรณ์ของแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอร่าง 
แผนพัฒนาบุคลากร ต่อ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ เมื่อ ก.จังหวัด เห็นขอบร่าง 
แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้ แผนพัฒนาบุคลากร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เป็นด้นไป เพ ื่อเป ็นการพ ัฒนาบ ุคลากร ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้าคือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ เห็นควร 
ดำเนินการดังนี้

๑. ขออนุมัติจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
๓. ดำเนินการประขุมคณะกรรมการ
๔. คิดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น โดยขอข้อมูลจากทางกอง

คลังประกอบ
๕. จัดทำแนวทางการพัฒนาพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
๖. จัดทำประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
๗. ห ล ังจากจ ัด ท ำแผน พ ัฒ น าบ ุค ลากร รอบในป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

เสร็จเรียบร้อย ให ้ดำเน ินการส่งเล ่มแผนพัฒนาบุคลากร จำนวน ๒ เล่ม รายงาน ก.จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อ 
ดำเนินการขอความเห็นขอบ ก.อบต.ศรีสะเกษ ต่อไป

/ ๗. หลังจาก...



-๓-

๘. หลังจากแผนพัฒนาบุคลากร ได้รับความเห็นชอบจาก ก. จังหวัดแล้ว ให้องค์การบริหารส่วน 
ตำบลบึงมะลู ดำเนินการจัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒£๖๗ - ๒£๖๙)

๙. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนพัฒนาบุคลากรได้โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒£๖๖ เป็นต้นไป เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากร ในระยะเวลา ๓ ปีช้างหน้าต่อ.ไ•ป'' >

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา / /

(ลงข่ือ) V  0 ~
(นางมัขลี ศรีสวัสด้ี)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด / Y  /  ร)
- ypfo id'tS) rv̂ > ‘ร 5}ร ๅ

(ลงข่ือ) - ร  v ._ , ■
(นางจรัญญา กันยามัย)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู



ft

๚ ร เF  บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู
ที่ ศก ๗๙๓๐๑/- วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒£๖๖
เรือง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗ -  ๒£๖๙ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู
เรียน นายกองค์การ1บริหารส่วนตำบลบึงมะลู

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.๒£๖๔ - 
๒£๖๖) ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒£๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ที่ใช้อยู่บึจจุบันกำลังจะสิ้นสุดลงใน 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒£๖๖ ประกอบกับสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้มีหนังสือ ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ 
ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒£๖๖ เร่ือง การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗ -  ๒£๖๙ 
เพื่อให้แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.๒£๖๗-๒£๖๙) สอดคล้องกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร น้ัน

เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ในรอบปีงบประมาณ ๒£๖๗ - ๒£๖๙ ขององค์การ 
บร ิหารส ่วนตำบลบ ึงมะล ู เป ็น ไป ด ้วยความเร ียบ ร ้อย จะต ้องดำเน ิน การจ ัดท ำแผน พ ัฒ น าบ ุคลากร 
รอบปีงบประมาณ ๒£๖๗ - ๒£๖๙ เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒£๖๖ โดยความ 
สมบูรณ์ของแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาบุคลากรต่อ 
ก.ลบต.จังหวัด ภายในวันที่ ๑ £  มิถุนายน ๒£๖๖ เม่ือ ก.อบต.จังหวัด เห็นขอบร่างแผนพัฒนาบุคลากรแล้วให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒£๖๖ เป็นต้นไป 
เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.๒£๖๗ - ๒£๖๙ จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการ 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒£๖๗ -  ๒£๖๙) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ดังนี้

๑. นายณราวุฒิ กุนรา 
๒. นางจรัญญา กันยามัย 
๓. นายประเส'ริร พรม'ชาติ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัด อบต.รักษาราขการแทน 
ผู้อำนวยการกองข่าง

๔. นางสาววัฃนีย์ สาระวัน หัวหน้าสำนักปลัด
๔. นางสาวนวลประภาวรรณ วรณธรรม ผ้อำนวยการกองคลัง
๖. นายสุพรรณ อนุทุม ผูอานวยการกองการศกษาๆ
๗. นางมัฃลี ศรีสวัสด๋ิ นักจัดการงานทั่วไป

ประธานกรรมการ 
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ/เลขานุการ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบขอได้โปรดลงนามในคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้

(นางมัฃลี ศรีสวัสด้ี)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ

/ความเห็น....



ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด
-เอ-

- /rv ป ีๅ ) <Lเพ )

(นางสาววัฃนีย์ สาระวัน) 
หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะสู

(นางจรัญญา กันยามัย)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
ท ๑๗๙/๒๕๖๖

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙)

อาศ ัยอำนาจตามประกาศคณ ะกรรมการพน ักงานส ่วนตำบลจ ังหว ัดศร ีสะเกษ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๔๖ 
ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒๕๙ -  ข้อ ๒๙๕ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗- ๒๕๖๙) โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ดังนี้

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู บ
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
๓. รองปลัด อบต.รักษาราขการแทนผู้อำนวยการกองข่าง 
๔. หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ/เลขานุการ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

๕. ผู้อำนวยการกองคลัง 
๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
๗. นักจัดการงานทั่วไป

ทั่งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป



บันทึกข้อความ
ส่วนราขการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู โทร.๐ ๔๕๙๒ ๔๖๗๒ 
ที่ ศก ๗ ๙๓ ๐๑/- วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖
เร ื่อง ขอเชิญประขุม

เรียน คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙)
ด ้วยแผนพ ัฒ นาบ ุคลากร ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ ที่ได้จัดทำไว้ 

จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเปีนไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ท ี่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู จะต้องดำเนินการจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙)

ดังนั้น จ ึงขอเช ิญคณ ะกรรมการจัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เข้าร่วมประขุม ในวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ น. ณ ห้องประขุมองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบึงมะลู

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู

ทราบ

๑. นางจรัญญา กันยามัย
๒. นายประเสริฐ พรม1ขาติ
๓. นางสาววัขนีย์ สาระวัน
๔. นางสาวนวลประภาวรรณ วรุณธรรม
๕. นายสุพรรณ อนุทุม
๖. นางมัขลี ศรีสวัสดิ้



ลงขื่อคณะกรรมการจัดทำแผนแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
วันท่ี ๓ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ น.

ณ ห้องประขุมองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะล ู
******************************

ท่ี ข่ือ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือขื่อ / หมายเหตุ

๑ นายณราวุฒิ กุนรา นายกองค์การบริหารส่วนตำบล / r y1 / ' . ประธานกรรมการ

๒ นางจรัญญา กันยามัย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล c 4M กรรมการ

๓ นายประเสริฐ พรมซาติ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ

Gl นางสาววัขนีย์ สาระวัน หัวหน้าสำนักปลัด ( ' J กรรมการ

๕ นางสาวนวลประภาวรรณ วรุณธรรม ผู้อำนวยการกองคลัง £ ^ กรรมการ

๖ นายสุพรรณ อนุทุม ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ x j  กรรมการ

๗ นางมัขลี ศรีสวัสด้ิ นักจัดการงานทั่วไป ( X กรรมการ/เลขานุการ



ระเบียบวาระการประขุม
ค๓ ะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙)

วันท่ี ๓ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ น.
๓ ห้องขุมองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะล ู

***********************

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ
- เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙)

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุมครั้งที่แล้ว

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องการจัดทำแผนแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙)

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)



รายงานการประขุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙)
คร้ังท่ี ๑ /๒ ๕ ๖๖

วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ น.
ณ ห้องประขุมองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู

ผ้มาประขม
๑. นายณราวุฒิ กุนรา นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ
๒. นางจรัญญา กันยามัย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ
๓. นายประเสริฐ พรม,ชาติ รองปลัด อบต.รักษาราขการแทน

ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ
๔. นางสาววัฃนีย์ สาระวัน หัวหน้าสำนักงานปลัด กรรมการ
๕. นางสาวนวลประภาวรรณ วรุณธรรม ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ
๖. นายสุพรรณ อนุทุม ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ
๗. นางม้ฃัลี- สิรีสิวสัด นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ/เลขานุการ

เริ่มประขุมเวลา ๑๑.๐๐ น.

เมื่อที่ประขุมพร้อมแล้ว นายณราวุฒิ กุนรา ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) เป ีนประธานที่ประขุมกล่าวเปีดปร ะขุม และมอบหมายให้
นางจรัญญา กันยามัย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการประขุม โดยมีวาระการประขุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ
ปลัดอบต. ■ แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ท่ี ๑๗๙/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้เปีนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
ศรีสะเกษ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน 

ตำบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ข้อ ๒๕๙ -  ข้อ ๒๙๕ 

มติท่ีประขุม - รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประขุมครั้งท่ีแล้ว 
- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา
ปลัด อบต. - การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) เพ่ือ'ให้เ'ปีน'ไป

ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่กำหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นต้องมี 
การพัฒนาครอบคลุมทั้ง ๕ ต้าน ได้แก่

/ ๑. ด้านความรู้...



-๒-

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
๓. ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๔. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

- ให้นางมัชลี ศรืสวัสด้ี กรรมการ/เลขานุการ เป็นผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)

นางมัขลี ศรืสวัสด้ี - การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)
จะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๔๖๗- ๒๔๖๙)

และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมี 
การพัฒนาทั้งองค์กร และต่อเนื่อง จึงร่างโครงการผึเกอบรม/พัฒนาบุคลากร ให้ 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พิจารณา และแกไขเพิ่มเติมโครงการให้เหมาะสม 
กับองค์กร โดยมีรายละเอียดดังนี้

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
๑ หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

(รีแ หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองฃ่างหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๔ หลักสูตรผู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิฃาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากร นักจัดการงานทั่วไป/นักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตรอ่ืนที่ 
เกี่ยวข้อง

๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาขุมซนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง



(ร)(ร) หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญฃี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญฃี หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เกี่ยวข้อง

๑๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิฃาการพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๑๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิฃาการจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ร) <ร1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายข่างโยธา/เจ้าพนักงานประปา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ร)๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนายข่างไฟฟ้า หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ร) การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี

(ร)Gt การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท

๒๐ การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม

๒๑ จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ

มติท่ีประขุม - มีมติเห็นขอบตามที่เสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองอ่ืน  ๆ
- ไม่มี -

ปีดประฃุมเวลา ๑๒.๐๐ น.

ลงข่ือ
(นางมัฃลี ศรีสวัสด้ิ) ผู้บันทึกรายงานการประขุม
กรรมการ/เลขานุการ

(นายณราวุฒิ กุนรา) ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประขุม
ประธานกรรมการ



ประกาศองคํการบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
เร่ือง แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗- ๒๕๖๙

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง ื่อนน 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
ถึงปีจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเปีนกรอบกำหนดทิศทางการ 
พัฒนา พนักงาบส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัด ในห้วงระยะเวลา ๓ ปี ประกอบกับ 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ ขององค์การ1บริหารส่วนตำบลบึงมะลู จะส้ินสุดลงใน 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ นี้

เพ ื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เปีนไปด้วยความเรียบร้อย และ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู มีแผนพัฒนาบุคลากร ใฃ้ใบการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอำนาจ 
ตามความนัยมาตรา ๑๕ และ ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราฃบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประขุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ จึงประกาศใข้แผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การ1บริหารส่วนตำบลบึงมะลู ดังนี้

๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ '

๒. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใฃ้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เปีนต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ.

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู






